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iITOTAM TAHKIM KURALLARI

Yirurliuk tarihi 14.04.2016

Béliim I. GENEL HUKUMLER

UYGULAMA ALANI

Madde 1

1.ITO Tahkim Merkezi kurallarinin (bundan sonra “kurallar”) ticari uyusmazliklarda
uygulanabilmesi igin taraflarca kararlastiriimasi veya hakem kurulu tarafindan kabul edilmesi
yeterlidir.

2.Kurallar, uyusmazlik taraflarindan en az birinin istanbul Ticaret Odasi tiyesi olmasi halinde
uygulanir.

TANIMLAR

Madde 2

Bu Kurallara gore,

Davaci: Tahkim isteminde bulunan bir veya birden fazla davaciyi;

Davali: Bir uyusmazhgin tarafi olarak kendisine karsi tahkim yoluna bagvurulmus olan bir veya
daha fazla davaliys,

Hakem kurulu: Bir uyugsmazligi tahkim kurallarina gére ¢ozume baglamakla yetkilendirilmig bir
ya da birden fazla hakemi;

ic ydnetmelik: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi Tahkim Divani ve Sekreterliginin Yapisi
ve Calisma Usulleri Hakkinda i¢ Yénetmeligini;

Tahkim giderleri ydnetmeligi: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi Gider Yénetmeligini;
Talep: Davacinin sekreterlige yaptigi tahkim talebini;

Tarife: Istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi Hakem Ucret Tarifesi ve idari Masraf Tarifesini;
ITO: istanbul Ticaret Odasini;

ITOTAM tahkim kurallari: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi tahkim kurallarin;



istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi (iTOTAM): istanbul Ticaret Odasr’na (iTO) bagli olup
kurallarin uygulandigi bagimsiz tahkim kurumunu;

Karar: Hakem kurulu tarafindan verilen ara karari, kismi karar ve nihai karari;

Milletlerarasi ticari uyusmazlik: 4686 sayili Milletlerarasi Tahkim Kanunu’nun 2. maddesi
anlaminda yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklari,

Sekreterlik: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi ve tahkim divaninin sekreterlik hizmetlerinin
yuratuldaga birimi;

Milli ve Milletlerarasi Danisma Kurulu: iTOTAM Tahkim Kurallari ile diger mevzuata iligkin
huakamlerin uygulanmasi, gelisimi, gerekli degisikliklerle ilgili onerilerin degerlendirilmesi
amacilyla uzman ve uygulamacilar arasindan segilen ve milli ve milletlerarasi olmak Uzere en
cok 15’er liyeden olusan iki ayri kurulu;

Tahkim divani: Statiisii ve ¢alisma usulii ydnetmelikle belirlenen (EK I) ITOTAM tahkim
kurallarinin uygulanmasini ve uyusmazliklarin kurallar uyarinca hakem veya hakem kurulu
tarafindan ¢6ziime baglanmasini saglamakla gérevli bagimsiz kurulu

ifade eder.

DiLEK(;ELER VE YAZILI BiLDIRIMLER
Madde 3

Taraflarin sunduklari tim dilekce, yazi, belge ve oneriler ile bunlarin eklerinin, taraflardan her
biri icin birer adet, her hakem igin birer adet ve sekreterlik i¢in de bir adet olmak Uzere olarak
sekreterlige verilmesi gerekir. Hakem kurulu tarafindan taraflara génderilen tum yazilarin bir
ndshasi sekreterlige sunulur.

TEBLIGAT
Madde 4

1. Hakem kurulu veya sekreterlik tarafindan yapilacak tum tebligatlar, taraf veya varsa vekilinin
bilinen en son adresine gonderilir. Tarafin veya onun adina teblig evrakini almaya yetkili kisilerin
son adresi tespit edilemezse, teblig evraki muhatabin bilinen son adresine yapilir ve bu adrese
ulastigi gun tebligat yapilmis sayilir.

2. Tebligatlar, elden teslim, iadeli taahh(tli posta, kurye servisi, faks, elektronik posta veya
kayit verebilen diger iletisim araclariyla yapilabilir.

SURELER

Madde 5



1. Bu Kurallarda saptanan ya da belirlenecek olan sureler, tebligatin yapildigi ya da yapiimis
sayildigi guna izleyen ginden itibaren igler.

2. Tebligat gununu izleyen gun, resmi bir tatil gunu ise sure, bunu izleyen ilk igguninden
itibaren iglemeye baslar.

3. Surelerin hesabinda isguini olmayan gunler ile resmi tatil glinleri de hesaba katilir.

4. Verilen surenin son gunu, resmi bir tatil gintne rastlarsa sure, bunu izleyen ilk iggunu aksami
calisma saati bitiminde sona erer.

Bolum Il

TAHKIM SOZLESMESi VEYA SARTI

TAHKIM SbZLE$MESi VEYA SARTI
Madde 6

1. Tahkim sdzlesmesi, taraflarin, aralarindaki sézlesmeden ya da sdzlesme digi belirli bir hukuki
iliskiden kaynaklanmig olan veya kaynaklanacak belirli bir uyugsmazlidin ya da tim
uyusmazliklarin tahkim yoluyla ¢6zime baglanacagina iliskin anlagsmadir. Tahkim s6zlesmesi,
taraflar arasindaki asil s6zlesmenin bir sarti (“tahkim sarti”) veya ayri bir s6zlesme(“tahkim
s6zlesmesi”) seklinde yapilabilir.

2. Tahkim so6zlesmesi yazili sekilde yapilir. Taraflarca imzalanmig bir belge veya taraflar
arasinda teati edilen bir mektup, telgraf, faks, elektronik posta ya da kayit verebilen diger
iletisim araclariyla yapilan sozlesmeler de yazili olarak yapiimis sayilir.

3. Bir sdozlesmede, tahkim sarti igeren bir belgeye yollamada bulunulmakta ise, sd6zlesmenin
yazili olmasi ve yollamanin tahkim sartini, szlesmenin bir pargasi durumuna getirecek nitelikte
bulunmasi halinde, s6z konusu yollamayla, tahkim s6zlesmesinin yapiimis oldugu kabul edilir.

Bolum Il

TAHKiIM YARGILAMASININ BASLAMASI

TAHKIM TALEBI
Madde 7

1. Tahkime basvurmak isteyen taraf, talebini sekreterlie sunar. Sekreterlik, taleple birlikte alinis
tarihini davaliya teblig eder.



2. Tahkim yargilamasi, talebin sekreterlik tarafindan alinip talep harcinin 6dendigine dair
makbuzun sekreterlige verildigi tarinte baglamig sayilir.

TALEBIN iGERIGI
Madde 8
1.Tahkim talebinde asagidaki hususlar yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, unvani ve adresleri ile telefon, faks ve elektronik
posta adresleri;

b)Uyusmazhgin konusu olaylar ve hukuki sebepler;
c)Talep sonucu ve uyusmazlik konusunun varsa parasal degeri;
¢)Taraflar arasindaki sézlesmeler ve 6zellikle tahkim s6zlesmesi veya tahkim sarti;

d)Hakem sayisi ve atanmasina iliskin davaci tarafin 6nerileri. Tek hakemle uyusmazligin
¢6zUmuU kararlastirilmamissa, davaci tarafindan atanan hakeme iligkin bilgiler;

e) Taraflar uyusmazligin tek hakemce ¢6zimu konusunda anlasmis bulunuyorlarsa, atanacak
hakeme iligkin oneriler;

f) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim diline iliskin agiklamalar.

Davaci talebine, uyusmazligin etkin bir sekilde ¢ozUmunu saglayacak diger bilgi ve belgeleri de
ekleyebilir. Talep, sekreterlige 3. maddede belirtilen sayida verilir.

2. Davaci, tahkim talebi ile birlikte, tahkime basvuruldugu tarihte yururlikte olan tarife Gzerinden
(EK II), talebe iligskin giderleri yatirmak ve buna iliskin makbuzu da sekreterlige vermek
zorundadir. Talep giderleri yatirilmaz ise, talep isleme konulmaz.

TAHKIM TALEBININTEBLIGI
Madde 9

Sekreterlik, talep ve eklerinin yeterli sayida verildigini ve talep harcinin 6dendigini tespit ettikten
sonra, talebinin bir kopyasini ve buna ekli belgeleri cevap vermesi igin davaliya teblig eder.

TALEBE CEVAP

Madde 10



1. Davall, talebi aldigi tarihten itibaren 30 gun iginde sekreterlige talebe cevap dilekgesini sunar.
2. Talebe cevap dilekgesinde asagidaki hususlar yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, unvani ve adresi ile telefon, faks ve elektronik
mektup adresleri,

b) Davacinin uyusmazlik konusu olaylar, talep dayanagi hukuki sebepler, talep sonucu da dahil
olmak Uzere tum iddialarina cevaplar;

c) Davacinin Onerisi gergevesinde hakemlerin sayisi ve segimine iliskin agiklamalar ve atanmasi
istenilen hakeme iliskin bilgiler;

¢) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim diline iligkin agiklamalar.

Davali talebe cevabina, uyusmazligin etkin bir sekilde ¢ozimunu saglayacak diger bilgi ve
belgeleri de ekleyebilir.

3. Davali, sekreterlikten cevap suresinin uzatiimasini isteyebilir. Ancak, sure uzatimi istemiyle
birlikte hakemlerin sayisi ve sec¢imi ile gerektigi takdirde bir hakemin atanmasi 6nerisinin de
sunulmasi gerekir.

4. Davali, bu sekilde bir uzatma isteminde bulunmazsa, sekreterlik, hakem kurulunun
olusturulmasi isine devam eder.

5. Sekreterlige verilecek cevap dilekgesi ve eklerinin 3. maddede belirtilen sayida olmasi
gerekir.

6. Cevap dilekgesi ve eklerinin bir sureti, sekreterlik tarafindan davaciya teblig edilir.

MASRAF AVANSININ YATIRILMASI
Madde 11

Sekreterlik en kisa slirede tarifede 6ngorulen idari masraf avansini hesaplayarak taraflara
bildirir ve (15) gun icinde masraf avansinin yatiriimasini ister. Masraf avansinin suresinde
yatirimamasi halinde tahkim yargilamasi durdurulur. Sekreterlik masraf avansinin yatiriimasi
icin (15) gunlik bir ek sure verir. Ek slre iginde de masraf avansi yatirimadigi takdirde, isbu
kurallarin 42. maddesinin 6. bendi hukumleri uygulanir.

TAHKiIM SOZLESMESININ ETKiSi VE TAHKIME iTIRAZ
Madde 12

1. Bu Kurallara gore tahkime gitmeyi kararlagtiran taraflar divanin bu kurallar altinda yetkilerine
gOre tahkimi yaratmesini kabul eder.



2. Davali tahkim istemine cevap vermezse veya taraflardan biri tahkim s6zlesmesi veya sartinin
varligi, gecerliligi ya da icerigine iligkin bir itiraz ileri surerse, bu itiraz divan tarafindan karara
baglanir. Divan, tahkim sézlesmesinin veya sartinin varligina iligkin itiraz Uzerine yaptigi
inceleme sonunda, tahkim s6zlesmesi veya sartinin var oldugu kanaatine yapacagi ilk gérunus
incelemesinde (prima facie) ulasir ise, tahkim yargilamasinin devamina karar verebilir. Bu halde
kendi yargilama yetkisi hakkinda karar vermek hakem kuruluna aittir. Divan tahkim
sozlegsmesinin veya sartinin mevcut olmadigi kanisina varirsa, sekreterlik, tahkimin devam
etmeyecegini taraflara tebli§ eder. Tahkim sozlesmesi veya sartinin gecerliligi konusunda nihai
karari hakem kurulu verir.

3. Taraflardan biri tahkimi reddeder veya tahkim yargilamasina veya herhangi bir asamasina
katilmazsa, tahkim yargilamasi, ret veya katilmamaya ragmen yurutular.

4. Aksine bir anlasma olmadik¢a, hakem kurulu, tahkim so6zlesmesinin veya sartinin
gecerliligine karar verdigi takdirde, taraflar arasindaki asil sézlesmenin gecersiz olduguna ya da
taraflar arasinda bir s6zlesme bulunmadigina iliskin herhangi bir iddia, hakem veya hakem
kurulunun yetkisini ortadan kaldirmaz. Taraflar arasindaki asil s6zlesme hikimsuz olsa bile,
hakem kurulunun, taraflarin iddia ve savunmalari hakkinda karar verme yetkisi devam eder.

KARSI DAVA
Madde 13

Davali, kargl dava agabilir. Karsi dava, talebe cevap dilekgesi ile birlikte veya ayri olarak
sekreterlige sunulur. Yukaridaki 7, 8, 9, 10 ve 11. maddeler, niteligine aykiri olmadikga, karsi
dava hakkinda da uygulanir. Kargi davanin kabul edilip edilmeyecegine hakem kurulu karar
verir.

Bolim IV

HAKEM KURULU

HAKEMIN TARAFSIZLIGI VE BAGIMSIZLIGI
Madde 14

1. Hakemler, kendilerini secen taraflardan bagimsizdir. Hakemlerin tarafsizligi ve bagimsizligu,
hakem kararinin kesinlesmesine kadar devam eder.

2. Taraflarca 6nerilen hakem, divanin onayindan dnce, sekreterlige imzali bir tarafsizlik,
badimsizlik ve tahkim yargilamasi igin gereken zaman bakimindan elveriglilikle ilgili bir beyanda
bulunur. Hakemler, taraflarin géziinde, tarafsizlik ve bagimsizliklarini etkileyebilecek durum ve
olaylari agiklamak zorundadir. Tarafsizlik ve bagimsizlik beyaninin sekli ve igerigi sekreterlik



tarafindan dizenlenir. Sekreterlik s6z konusu beyani taraflara teblig eder ve taraflarin hakem
hakkinda gorus bildirmeleri icin uygun bir sure belirler.

3. Tahkim yargilamasi sirasinda cereyan eden ve hakemlerin tarafsizligini veya bagimsizhgini
etkileyebilme ihtimali olan tim durum ve olaylarin, taraflar veya hakemlerce gecikmeksizin yazili
olarak sekreterlige bildirilmesi gerekir.

4. Hakemlerin tarafsizlik, bagimsizlik ve stire bakimindan elverigliligine iliskin hiktmler, divan
tarafindan atanan hakemler bakimindan da gecerlidir.

5. Divanin hakemin onaylanmasina iligkin karari kesindir. Divan, kararin gerekgesini agiklamak
zorunda degildir.

6. Hakemler gorevlerini igbu kurallar ¢cergevesinde yerine getirir.

HAKEMLERIN SAYISI VE SECILMESI
Madde 15

1. Taraflar, uyusmazhgdin tek hakem veya bir hakem kurulu tarafindan ¢éziime baglanmasini
kararlastirabilir. Hakem kurulu, ¢ hakemden olusur.

2. Hakemlerin sayisi ile ilgili bir anlasmanin bulunmamasi ya da taraflarin hakemlerin sayisi
Uzerinde anlasamamalari halinde, uyusmazligin tek hakem ya da bir hakem kurulu tarafindan
¢6zume baglanmasi konusunda divan karar verir. Divan, kararinda uyusmazligin zorlugu,
miktari ve en kisa surede ¢ozumu bakimindan taraflarin menfaatlerini géz éninde bulundurur.

3. Taraflar, uyusmazligin tek hakem tarafindan ¢6ziime baglanmasi konusunda anlagsmiglarsa,
tek hakemi birlikte segerek divanin onayina sunarlar. Davacinin talebinin karsi tarafa tebliginden
itibaren (30) gun veya sekreterlik tarafindan verilecek ek sure iginde, taraflar tek hakemi
belirleyemedikleri takdirde, tek hakem divan tarafindan atanir.

4. Uyusmazhigin G¢ hakem tarafindan ¢dézime baglanmasinin s6z konusu oldugu hallerde,
taraflardan her biri, talep ve talebe cevap dilekgesinde, hakemini segerek divanin onayina
sunar. Taraflardan birinin hakemini segmemesi halinde, atama, divan tarafindan yapilir. Ugtinci
hakem, hakem kurulunun bagskanidir. Taraflar, dnerdikleri hakemlerin, belirli bir stre iginde
ucuncu hakemi segmesini kararlagtirabilirler. Boyle bir ¢ozimun s6z konusu olmadigi ya da
taraflarin 6nerdikleri hakemlerin Ggincl hakemi segemedigi hallerde, tiglincli hakem divan
tarafindan segilir. Hakemin divan tarafindan secilmesine iligkin usuller i¢ yonetmelikte gdsterilir.

5. Hakemini segen taraf, hakemin kimliginin karsi tarafa bildiriimesi Gzerine, 6nerdigi hakemi
degistiremez.

TARAFLARIN BiRDEN GOK OLMASI

Madde 16
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1. Davaci ya da davali tarafin birden fazla oldugu ve uyusmazligin G¢ hakem tarafindan
¢6zUmUunun s6z konusu bulundugu hallerde, davacilar ya da davalilar, divan tarafindan
onaylanmak Uzere hakemlerini birlikte segerler.

2. Ortak bir hakemin secgilememesi ve taraflarin hakem kurulunun olusturulmasina iligkin usul
konusunda anlasamamalari halinde, hakem kurulu Gyeleri ve bunlardan hangisinin baskan
olacagi divan tarafindan belirlenir.

HAKEMLERIN REDDI
Madde 17

1. Hakemler, tarafsizlik ve bagimsizliklarina iligkin ciddi stphelerin bulunmasi veya yargilama
bakimindan gerekli zamanin ayrilmamasi halinde ret edilebilir. Hakemin reddi, sekreterlige
verilecek yazil bir bildirimle yapilir. Ret bildiriminde, reddin gerekgesi de belirtilir.

2. Ret isteminin dinlenebilmesi i¢in, hakemin divan tarafindan onaylanmasi ya da atanmasinin
taraflara tebliginden itibaren (15) gun icinde ret bildiriminin ve tim delillerin sekreterlige
verilmesi gerekir.

3. Ret isteminde bulunan, reddin dayandidi olay ve durumlari daha sonra 6grenmis ise, ret
istemi, sekreterlige 6grenme tarihinden itibaren (15) gun iginde verilir.

4. Sekreterlik, ret istemini diger tarafa veya taraflara ve reddi istenilen hakeme bildirir.
Sekreterlik, uygun bir sure belirleyerek, bu sure iginde ilgililerin yazili géruslerinin bildirilmesini
ister. Gorus bildirimleri, ilgililere teblig edilir. Goruslerin alinmasindan sonra, divan, ret istemi
hakkinda karar verir. Divanin, hakemin reddine iliskin karari nihaidir. Divan, kararin gerekgesini
bildirmek zorunda degildir.

HAKEMLERIN DEGIiSTIRILMESI
Madde 18

1. Hakemin 6lumu, ayirt etme gucunu yitirmesi, hakemlikten ¢ekilme veya ret isteminin divan
tarafindan kabull veya tum taraflarin istegi Uzerine hakem degistirilir.

2. Bir hakemin, hakemlik gorevini fillen ya da hukuken yerine getirememesi, gérevini bu
Kurallara gore ya da belirlenmis sureler icinde ifa edememesi veya hakl bir sebep olmaksizin
yargilamanin gecikmesine neden olmasi halinde, divan, kendi girigsimiyle, hakemi degistirebilir.
Bu gibi durumlarda, divan, uygun bir sure iginde, taraflarin ve hakem kurulunun diger tyelerinin
yazili goéruslerinin alinmasindan sonra kararini verir. S6z konusu goérus agiklamalari, taraflara ve
hakemlere bildirilir.

3. Hakemlerin degistiriimesinde, segimlerinde izlenen usullin uygulanip uygulanmayacagini
divan belirler.
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4. Hakem kurulu yeniden olusturuldugunda, kurul, taraflarin goruslerini aldiktan sonra, dnceki
yargilamanin yenilenip yenilenmeyecegine ve hangi olglide yenilecegine karar verir.

5. Yargilamanin sona erdirilmesinden sonra, divan, hakemligine son verilen, ayirt etme gucunu
yitiren ya da Olen hakemin yerine yenisini atamayip, uygun goérdugu takdirde, kalan hakemlerin
tahkime devam etmesine karar verebilir. Divan, bu karari verirken, diger hakemlerin ve taraflarin
gorusglerini ve durumun gerektirdigi hususlari goéz dntinde bulundurur.

DOSYANIN HAKEM KURULUNA GONDERILMESI
Madde 19

Hakem kurulunun olugturulmasi ile birlikte, masraf avansinin yatirilmig olmasi halinde, tahkim
dosyasi hakem kuruluna gonderilir.

Bolum V

TAHKIM YARGILAMASI

YARGILAMAYA iLi$KiN USUL KURALLARININ BELIRLENMESI
Madde 20

Tahkim yargilamasinda iITOTAM tahkim kurallari uygulanir. Bu kurallarda hiikiim bulunmayan
hallerde taraflarca kararlastirilan usul kurallari uygulanir. Taraflarca usul kurallari
kararlastirimamigsa, uyusmazliga uygulanacak usul kurallari hakem kurulu tarafindan belirlenir.
Bu belirleme yapilirken tahkim yeri hukukunun emredici kurallari dikkate alinir.

TARAFLARA ESiT DAVRANMA VE HUKUKI DINLENILME HAKKI
Madde 21

Hakem kurulu, yargilamanin her asamasinda, taraflarin hukuki dinlenilme hakkini korumak;
taraflarin esitligi ilkesine uygun hareket etmek ve taraflardan her birine iddia ve savunmalarina
iligskin agiklama yapabilme ve delil sunabilme imkanini saglamak zorundadir.

TAHKIM YERI

Madde 22
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1. Aksi kararlastirilmadikca, tahkim yeri istanbul’dur. Ancak, taraflarca aksi kararlastiriimis
olmadikga, hakem kurulu, taraflara danistiktan sonra, durugmalarin her hangi bir yerde
yapilmasina karar verebilir.

2. Hakem kurulu, muzakereler igin uygun gordugu herhangi bir yerde toplanabilir.

TAHKIM DiLi
Madde 23

1. Taraflar tahkim yargilamasinda kullanilacak dil veya dilleri segmekte serbesttir. Taraflarca
aksine bir anlasmanin olmamasi halinde, tahkim dili veya dilleri hakem kurulu tarafindan
belirlenir. Aksine bir anlasma olmadikga, taraflarin tim yazili beyanlari, durugmalar ve hakem
kurulunca verilen tum kararlar ile diger yazismalar tahkim dilinde yapilir.

2. Hakem kurulu, bilirkisi raporlari ve diger yazili delillerin taraflarca veya hakem kurulunca
belirlenen dil veya dillerdeki tercimeleriyle birlikte sunulmasini isteyebilir.

3. Hakem kurulu, gerekirse durusmalarda tahkim diline vakif yeminli bir terciman bulundurabilir.

UYGULANACAK HUKUK KURALLARI
Madde 24

1. Hakem kurulu taraflar arasindaki sézlesme hukimlerine ve taraflarin uyusmazligin esasina
uygulanmak Uzere sectikleri hukuk kurallarina goére karar verir. Soézlesme hukimlerinin
yorumunda ve tamamlanmasinda, uygulanacak hukuka iligkin ticari 6rf ve adetler ile ticari
teamuller de g6z 6nune alinir. Belirli bir devletin hukukunun secilmig olmasi, aksi belirtiimedikge,
o devletin kanunlar ihtilafi kurallarinin veya usul kurallarinin degil, dogrudan dogruya maddi
hukukunun secilmis oldugu anlamina gelir.

2. Taraflarin uyusmazligin esasina uygulanacak hukuk kurallarini kararlagtirmamis olmalari
halinde, hakem kurulu, uyusmazlikla en yakin baglantida oldugu sonucuna vardigi devletin
maddi hukuk kurallarina gore karar verir.

3. Hakem kurulu, taraflarin agikga yetkili kilmasi halinde, uyusmazligi, dostane gérigsme yoluyla
(amiable compositeur) ya da hakkaniyet kurallarina goére (ex aequo et bono) ¢ézime
baglayabilir.

YARGILAMANIN YURUTULMESI
Madde 25

1.Hakem kurulu ve taraflar, uyusmazlik konularini dikkate alarak tahkim yargilamasini etkin ve
usul ekonomisine uygun bir sekilde yuritmek igin her tarli ¢gabayi gosterir.
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2. Hakem kurulu, taraflara danistiktan sonra etkin bir dava yénetimini saglayacak gerekli usuli
kararlar alabilir. Bunun igin, hakem kurulu yargilamanin yuratilmesine iligkin bir toplanti yapar
ve gerekli takvimi belirler. Bu toplanti hakemlerin ve taraflarin bizzat katilimi ile veya uygun
iletisim araclari kullaniimak yoluyla yapilabilir.

3. Taraflar hakem kurulunun kararlarina uymayi kabul ederler.

4. Aksine anlasma olmadikga, taraflar, tahkim yargilamasi sirasinda iddia ve savunmalarini
degistirebilir ve genisletebilir. Ancak, hakem kurulu, bu islemin gecikilerek yapiimis oldugunu;
diger taraf icin haksiz bir sekilde zorluk yarattigini veya uyusmazligin hal ve sartlarini dikkate
alarak, boyle bir degisiklik veya genigletmeye izin vermeyebilir.

5. iddia ve savunmanin, tahkim anlasmasinin kapsami digina c¢ikacak sekilde degistiriimesi
veya genigletilmesi mumkun degildir.

DAVA KONUSU OLAYLARIN TESPITI
Madde 26

1. Uyusmazhgin ¢ézumane iligkin olay ve olgularin tespiti bakimindan, hakem kurulu taraflardan
delillerini sunmalarini isteyebilecegi gibi, tanik dinleyebilir, kesif ve bilirkisi incelemesi
yaptirabilir.

2. Hakem kurulu, taraflarin dilekgelerini ve dayandiklari tim belgeleri inceledikten sonra,
taraflardan birinin istemi Gzerine ya da kendiliginden durusma yaparak taraflarin dinlenmesine
karar verebilir.

TANIK DINLEME
Madde 27

Hakem kurulu, taraflarin huzurunda veya usuline uygun ¢agrinin yapilmasina ragmen hakli bir
mazeret bildirilmeksizin durugsmaya gelinmemesi halinde, yokluklarinda, taniklari, taraflarca
gOsterilen uzmanlari ya da bagka kimseleri dinleyebilir.

BILIRKiSi INCELEMESI VE KESIF
Madde 28

1. Hakem kurulu, taraflarin gértsinin alinmasindan sonra, bir veya birden ¢ok bilirkisi atayarak,
kesif veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir; bilirkisilerin gorevlerini belirleyebilir ve bilirkisi
raporlarini alabilir.

2. Taraflardan birinin istemi Gzerine, hakem kurulunca atanmisg bilirkisilere durusma sirasinda
soru sorulmasina izin verilebilir.
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EK DELIL SUNULMASI
Madde 29

1. Hakem Kurulu, yargilama boyunca, uygun bir stire belirleyerek, her zaman taraflardan ek
deliller sunmalarini isteyebilir.

2. Taraflarin, verilen sure icinde sunmayi dusundukleri delilleri ve hangi olaylarin ispati igin
sunulduklarini agiklamalari gerekir.

3. Hakem Kurulu uyusmazlikla ilgisi olmayan veya bagka yollarla ispatin daha kolay olacagi
durumlarda, sunulan delilleri kabul etmeyebilir.

GECiCi HUKUKIi KORUMA ONLEMLERI
Madde 30

1. Taraflarca aksi kararlastirimadikga, hakem kurulu, dosyanin kendisine iletiimesinden sonra,
taraflarca aksi kararlastirimadikga, taraflardan birinin istedi Uzerine uygun gordigu gegici
hukuki koruma onlemine karar verebilir.

2. Hakem Kurulu, gegici ve koruyucu 6nlem isteminde bulunanin, verilecek dnlem nedeniyle
diger tarafin ugrayacagi zarari karsilayacak miktarda teminat gdéstermesine karar verebilir.

3. Dosyanin hakem kuruluna iletilmesinden dnce ve duruma gore dosyanin hakem kurulunca
alinmasindan sonra da, taraflar, yetkili mahkemeden gecici hukuki koruma 6nlemi isteminde
bulunabilir. Taraflardan birinin talebiyle mahkeme tarafindan gecici hukuki koruma 6nlem karari
veriimesi ya da hakem kurulunca verilen gecici ve koruyucu onlem kararinin uygulanmasi igin
taraflardan birinin mahkemeye basvurmasi, tahkim sdzlesmesinin ihlali veya bu s6zlesmeden
feragat sayllmaz. Bdyle bir durum, hakem kurulunun bu kurallardan ve uygulanacak
kanunlardan kaynaklanan yetkilerini etkilemez.

4. Gegici hukuki koruma 6énlemi igin mahkemeye yapilan basvurunun ve 6nleme iliskin kararin
gecikmeksizin sekreterlige bildiriimesi gerekir. Sekreterlik, durumu hakem kuruluna bildirir.

5.Taraflardan biri, hakem veya hakem kurulunun atanmasini bekleyemeyecek sekilde gecici
hukuki koruma onlemine ihtiya¢ duyarsa Ek III'te yer alan Acil Durum Hakemi Kurallarina
basvurabilir. Bu konudaki bagvuru icin tahkim talebinin yapiimis olmasi gerekli degildir; ancak,
dosya hakem veya hakem kuruluna gonderildikten sonra yapilan basvurular kabul edilmez.

6.Acil durum hakemi her tlrll gecici hukuki koruma dnlemi kararini verebilir. Acil durum hakemi,
gecici hukuki koruma onlemi hakkinda karar vermeyi uygun bir teminat veriimesine bagl
kilabilir. Acil durum hakeminin gegici hukuki koruma 6nlemi hakkinda verdigi karar taraflar icin
baglayicidir.

7.Acil durum hakeminin karari veya tespitleri hakem veya hakem kurulunu baglamaz. Hakem
veya hakem kurulu, acil durum hakem kararini degistirebilir veya ortadan kaldirabilir.
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8.Acil durum hakeminin, giderler hakkinda verdigi karar hakem veya hakem kurulu tarafindan
esasa iliskin kararla birlikte yeniden degerlendirilir. Hakem kurulu, acil durum hakeminin gegici
hukuki koruma oOnleminin uygulanmasi sebebiyle ugranilan zararlar hakkindaki tazminat
taleplerini de karara baglayabilir.

DOSYA UZERINDEN KARAR VERME
Madde 31

Taraflar yazili beyanlariyla durusma yapilmasini istemedigi takdirde, hakem kurulu, sadece
taraflarin dosyaya sunmus olduklari belgelere dayanarak uyusmazligi karara baglayabilir.

DURUSMALAR
Madde 32

1.Taraflarca veya hakem kurulunca aksi kararlastirimadik¢a durusmalar kural olarak ITOTAM
tarafindan belirlenmis yerde yapilir. Kurallarin 22. Maddesi hikdmleri saklidir.

2. Durusmalarin yaratulmesi yetkisi hakem kuruluna aittir.

3.Durusma yapilmasi gereken durumlarda, hakem kurulu, uygun bir sure vererek, belirtilen gun,
saat ve yerde hakem kurulunun huzurunda bulunmalari icin taraflara ¢cagrida bulunur.

4.Usuline uygun cagrinin yapilmasina ragmen, taraflardan biri, hakli bir neden olmaksizin
durugsmaya gelmezse, hakem kurulu, gelmeyen tarafin yoklugunda durugsmay yurutebilir.

5.Taraflarin  timdndn durugsmaya katilma hakki vardir. Durusmalar, taraflarca aksi
kararlastirimadikca gizlidir. Taraflarin ve hakem kurulunun onayi olmadikga, yargilamayla ilgisi
olmayan Kisiler durugsmaya katilamazlar.

6.Taraflar, durusmaya sahsen ve usuline goére yetkilendiriimis vekilleri veya temsilcileri
vasitasiyla katilabilirler. Ayrica, durusmaya danigmanlarini da getirebilirler.

7.TUm durusmalar tutanaga gecirilir. Tutanak hakem kurulu tarafindan imzalanir. Taraflardan
her biri, tutanagin bir 6rnegini alabilir.

YARGILAMANIN SONA ERMESI
Madde 33

Hakem kurulu, taraflarin iddia ve savunmalarini ispat igin gerekli imkanlarin sunuldugu kanisina
varirsa, yargilamanin sona erdigini bildirir. S6z konusu bildirimin yapilmasindan sonra, hakem
kurulu tarafindan istenmedikge ya da izin verilmedikge, taraflar herhangi bir iddiada bulunamaz
ve delil sunamaz.
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SULH
Madde 34

Dosyanin sekreterlik tarafindan hakem kuruluna iletiimesinden sonra, taraflar, uyugsmazhgin
sulh yoluyla ¢6ziUmu konusunda anlagmaya varirlarsa, taraflarin istemi ve hakem kurulunun bu
istemi kabul etmesi Uzerine sulh anlasmasi bir hakem karari seklinde kaleme alinabilir.

Bolim VI
TAHKiIM SURESi VE HAKEM KARARI

1.Kisim: TAHKIM SURESI

TAHKIM SURESI
Madde 35

1.Taraflarca aksi kararlastirilmadikca, tek hakemli davalarda hakemin hakemligi kabul ettiginin
sekreterlige bildirildigi; birden ¢ok hakemli davalarda ise hakem kurulunun ilk toplanti tutanagini
dizenledigi tarihten itibaren bir yil icinde esas hakkinda karar verilir.

2. Tahkim sduresi, taraflarin anlasmasiyla; anlasamamalari halinde ise hakem kurulunun
gerekgeli yazili istemi Uzerine ya da divan tarafindan kendiliginden uzatilabilir. Divanin karari
kesindir.

2. Kisim: HAKEM KARARI

KARARIN ICERIGI

Madde 36

1.Hakem kararinda;

a)Taraflarin ve varsa vekilleri ile temsilcilerinin ad ve soyadlari ile unvanlari ve adresleri;

b)Kararin dayandigi hukuki sebepler ile gerekgesi ve tazminata iliskin istemlerde hikmedilen
tazminatin miktari;

c)Tahkim yeri ve kararin tarihi;

¢) Karari veren hakemin veya hakem kurulunu olusturan hakemlerin ad ve soyadlari, imzalari ve
kargi oylari,

d)Karara karg! iptal davasi acilabilecegi;
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e)Tahkim yargilamasina iliskin giderler ile giderlerin paylastiriimasina iliskin hususlar
yer alir.

2. Taraflar, giderlerini 6demek sartiyla hakem kararinin ilgili mahkemeye gdnderilmesini
isteyebilir.

KARARIN VERILMESI
Madde 37

1. Hakem kurulunun birden ¢ok hakemden olustugu durumlarda, hakem karari oygokluguyla
verilir. Oygoklugunun saglanamamasi halinde, karar hakem kurulu baskani tarafindan verilir.

2.Taraflarca yazili olarak aksi kararlastirimadikga, hakem kararinin dayandigi gerekgelerin
aciklanmasi gerekir.

3. Hakem karari, hakem veya hakem kurulu baskani tarafindan taraflara bildirilir.

4. Hakem karari, tahkim yerinde ve kararda belirtilen tarihte verilmig sayilir.

3. Kisim: HAKEM KARARININ TARAFLARA TEBLIGI

KARARIN TEBLIG EDILMESI
Madde 38
1. Bu Kurallara gore verilmis hakem kararinin asl sekreterlige tevdi edilir.

2. Kararin verilmesinden sonra, tahkim vyargilamasi giderlerinin timunin taraflar veya
taraflardan birince ddenmis olmasi sartiyla, sekreterlik, hakemler tarafindan imzalanmis karar
metnini taraflara teblig eder.

3. Taraflar, sekreterlikten, her zaman kararin resmen onaylanmis suretlerini isteyebilir. Ek
suretler, taraflar diginda kimseye verilmez.

4. Hakem kurulu ve sekreterlik, tahkim yargilamasina iligkin tim formaliteler bakimindan
taraflara yardimci olur.

5. Hakem karari, taraflar i¢in baglayicidir.
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HAKEM KARARININ DUZELTILMESIi, YORUMU VE TAMAMLANMASI
Madde 39

1. Hakem kurulu, karardaki hesap ve yazim vyanligliklarini ya da benzer nitelikteki diger
yanhsgliklari kendiliginden dizeltebilir. Dlzeltme, kararin verildigi tarihten itibaren (15) gun iginde

yapllir.

2. Taraflardan her biri, yukarida belirtilen nitelikteki bir yanlishgin duzeltimesi veya kararin
yorumu (tavzihi) icin, kararin kendisine tebligi tarihinden itibaren (15) gun iginde sekreterlige
basvurabilir. Basvuru, hakem kuruluna ve karsi tarafa bildirilir. Hakem kurulu, karsi tarafin
gOrusunun alinabilmesi igin, (15) giini asmayacak uygun bir sire verir.

3. Bu slrenin gegcmesinden sonra, hakem kurulunun en ¢ok (30) gln icinde dizeltme veya
yorum (tavzih) kararini vermesi gerekir.

4.Taraflardan her biri, hakem kararinin kendilerine bildiriimesinden itibaren 30 gln iginde, karsi
tarafa da bilgi vermek kaydiyla, yargilama sirasinda ileri strilmus, olmasina ragmen karara
baglanmamig, konularda tamamlayici hakem karari verilmesini isteyebilir. Hakem veya hakem
kurulu, talebi hakli bulursa, tamamlayici hakem kararini bir ay iginde verir. Bu sure hakem veya
hakem kurulunca gerekirse en fazla bir ay uzatilabilir.

5. Duzeltme, yorum (tavzih) ve tamamlama karari taraflara bildirilir ve hakem kararinin eki
olarak, kararin bir pargasi sayilir.

4. Kisim: HAKEM KARARININ iCRA EDILEBILIRLIiGI
KARARIN BAGLAYICILIGI VE iCRA EDILEBILIR NiTELIKTE OLMASI
Madde 40

1.Hakem karan verildigi anda taraflari baglar ve taraflar bu karari derhal icra etmeyi kabul
ederler.

2. Hakem kurulu icra edilebilir bir karar verilmesi i¢in gerekli 6zeni gostermekle yukumluadar.

3. Hakem kararina kargi agilan iptal davasi sonunda karar iptal edilirse, taraflar uyusmazligin
¢6zUmdu icin ayni veya farkl hakemlerden olusan bir hakem kurulu secebilir.
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Bolum VI
TAHKiIM GIDERLERI

TAHKIM GIDERLERININ KAPSAMI
Madde 41

1. Tahkim giderleri, tahkim yargilamasinin basladii anda yururlikte bulunan tarifeye goére
sekreterlik tarafindan belirlenecek idari masraflari, hakem Ucretlerini ve hakemlerin yapacaklari
masraflari kapsar.

2. Hakem kurulu tarafindan atanacak bilirkisi Ucreti ve masraflan ile taraflarin tahkim
yargilamasi sirasinda yapacaklari makul yargilama masraflari, vekalet Ucreti ve diger masraflar
da tahkim giderlerine dabhildir.

3. Olayin ozelliklerine goére, divan, hakem Ucretlerini, tarifede 6ngoérilen miktarlarin Ustlinde
veya altinda belirleyebilir. Sekreterlik tarafindan belirlenen masraflar digindaki masraflara iliskin
kararlar, tahkim yargilamasi sirasinda her zaman hakem kurulu tarafindan alinabilir.

4. Nihai hakem kararinda, tahkim giderleri ile bunlarin hangi tarafca kargilanacagi ya da hangi
oranlarda karsilanacagi belirtilir.

TAHKIM GIDERLERI i(;iN AVANS VERILMESI
Madde 42

1. Basvurunun alinmasindan sonra, sekreterlik, en kisa surede, taraflarca ileri surulen istem ve
karg! istemler icin idari masraflar ile hakem Ucreti ve masraflarini karsilayacak avans miktarini
belirler.

2. Sekreterlik tarafindan belirlenen avans miktari, davaci ve daval tarafindan esit olarak édenir.
3. Avans miktari, tahkim yargilamasi sirasinda her zaman ayarlanabilir.

4. Kargi dava veya davalarin agilmasi halinde, sekreterlik, bunlarin her biri i¢cin avans miktarini
ayri ayri belirler.

5. Sekreterlik, taraflardan her biri igin ayrn ayri avans miktarlari belirlemis ise, taraflar kendi
istemini karsilayan masraf avansini édemekle yukimludir. Bir tarafin kendisine dugen payi
0dememesi halinde, diger taraf, tim avans tutarini 6deyebilir.

6. Masraf avansinin 0denmemesi halinde, sekreterlik yargilamay! durdurur ve avansinin
yatiriimasi igin (15) gunlik bir ek sure verir. Ek sure iginde de masraf avansi yatiriimadigi
takdirde durum hakem kuruluna iletilir, hakem kurulu yargilamaya son verir.

7. Bu gibi durumlarda, ilgili taraf, daha sonraki bir tarinte, ayni istem ya da karsi istem igin baska
bir tahkim yargilamasina basvurabilir.
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Bolum Vil
SON HUKUMLER

ITIRAZ HAKKININ KAYBEDILMESI
Madde 43

ITOTAM tahkim kurallarindan herhangi birine; yargilamaya uygulanacak herhangi bir kurala;
tahkim sozlesmesi veya sarti uyarinca hakem kurulunun olugturulmasina iliskin herhangi bir
hikme; hakem kurulunca verilecek herhangi bir talimata veya yargilamanin yuaruatulmesine iligkin
hususlardan herhangi birine itirazda bulunmaksizin tahkime devam eden taraf, itiraz etme
hakkindan vazgegmis sayilir. Bu hukim 21. maddede belirtilen taraflara esit davranma ilkesine
aykirilik teskil etmez.

TICARI SIRLARIN KORUNMASI VE GIiZLILIK
Madde 44

1. Hakem kurulu, tahkim yargilamasi sirasinda, ticari sirlarin ve gizli bilgilerin korunmasi igin
gerekli dnlemleri alir.

2. Taraflar, hakemler, divan Uyeleri ve sekreterlikte gorevli olup tahkim yargilamasiyla ilgisi
bulunan kisiler, tahkim yargilamasina katilanlar, taniklar, bilirkisiler tahkimin gizliligini korumakla
yukUimladar. Yargilamada, taraflar adina hareket eden kisiler de gizliligi korumakla yukiamludur.

HAKEM KARARININ ALENILIGI
MADDE 45

Hakem kararinin yayinlanmasi ancak taraflarin ve divanin yazih izniyle olabilir. Ancak higbir
durumda taraflarin, hukuki temsilcilerinin ve hakemlerin kimliklerine veya tahkim yargilamasina
0zgu bilgiler yayinlanamaz.

SORUMSUZLUGUN SINIRLARI
Madde 46

Hakemler, divan ve uUyeleri, sekreterlik ¢alisanlari tahkim yargilamasindaki eylemleri ya da
kusurlarindan dolayi -kasten veya agir ihnmalle zarar verme hali hari¢- sorumlu tutulamazlar.
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Bolum IX

YURURLUK

YURURLUK
Madde 47
1.Bu kurallar, istanbul Ticaret Odasi Meclisi'nin onayi lizerine yirirlige girer.

2. Bu kurallar, yururlige girig tarihinden sonra yapilan tahkim basvurularinda uygulanir. Ancak
taraflar, tahkim sézlesmesinin yapildigi anda yurlrlikte olan tahkim kurallarinin uygulanmasini
kararlastirmiglar ise, tahkim yargilamasinda sozlesmenin yapildigi anda yururlikte bulunan
kurallar uygulanir.

3. Acil durum hakemi kurallari ile kiguk uyusmazliklara iliskin tahkim kurallari, 14.04.2016
yilindan sonra yapilan tahkim s6zlesmeleri agisindan uygulanir.

ORNEK TAHKIM SARTI

isbu sé6zlesmeden kaynaklanan veya bu sézlesmeyle ilgili olan ya da bu sézlesmenin
ihlali, feshi veya gegersizligine iligkin bulunan her tiirlii uyusmazlik veya istem istanbul
Ticaret Odasi Tahkim Merkezi Tahkim Kurallari uyarinca nihai olarak tahkim yoluyla
cozulecektir.

ASAGIDAKI HUKUMLER TARAFLARCA YUKARIDAKI TAHKIM SARTINA EKLENEBILIR:

Tahkimdili ..................... olacaktir.

Uyusmazligin esasina................... hukuku uygulanacaktir.

Acil Durum Hakemi Kurallari Uygulanmaksizin iTOTAM Tahkimi

Taraflar acil durum hakemi kurallarinin uygulanmasini istemiyorsa tahkim sartina su ilaveyi
yapabilir:

Acil durum hakemi kurallari uygulanmaz.
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HAKEMIN BAGIMSIZLIK, TARAFSIZLIK ve ELVERISLILIK BEYANI

Secilen hakemin bagimsizlik, tarafsizlik ve elverislilik beyani

Hakem olarak secildigim uyusmazlida taraf olanlarin her birinden bagimsiz ve tarafsiz
oldugumu ve boyle kalacagimi beyan ederim. Geg¢miste veya halihazirda bagimsizlik veya
tarafsizigimdan hakli olarak suphe edilmesine yol acabilecek herhangi bir durum bilgim
disindadir. Isbu tahkim yargilamasi sirasinda bdyle bir siipheyi dogurabilecek bir durum ortaya
cikar ise Sekreterligi bu konuda derhal yazili olarak bilgilendirmeyi kabul ve taahhut ederim.
Hakem olarak tahkim yargilamasinda gerekli 6zeni gosterecegimi ve Kurallarda ongorulen
surelere uygun olarak hareket etmek igin gerekli zamani verecegimi taahhut ederim.

Hakem tarafindan bagimsizlik ve tarafsizlikla ilqili olarak aciklanmasi gereken durumlarin
varhigi halinde yapilacak beyan

Hakem olarak secildigim uyusmazlikla ilgili taraflarin her birinden bagimsiz ve tarafsiz oldugumu
ve boyle kalacagimi beyan ederim. llisikte, (a) gecmiste ve halihazirda taraflarla aramda
mevcut olan mesleki, is veya menfaat iligkilerini veya b) ilgili diger durumlarn acikladigim
beyanim yer almaktadir. S6z konusu iligki veya durumlarin bagimsizlik ve tarafsizhgimi
etkilemeyecegini taahhUt ederim. Tahkim yargilamasi sirasinda boyle bir durum ortaya ¢ikarsa
Sekreterligi bu konuda derhal yazil olarak bilgilendirmeyi kabul ve taahhlt ederim.

Not: isbu Kurallar istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi igin hazirlanmis olup, eser
uzerindeki haklar 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu uyarinca sakhdir.
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EK |

ISTANBUL TICARET ODASI TAHKIM MERKEZi TAHKIM DiVANI VE SEKRETERLIGININ
YAPISI VE CALISMA USULLERI

HAKKINDA iC YONETMELIK

ICINDEKILER
BOLUM I. AMAG VE TANIMLAR
Madde 1: Amag¢

Madde 2: Tanimlar

BOLUM II. TAHKIM DiVANI

Madde 3: Tahkim Divani

Madde 4: Divanin Yapisi ve Uyelerin Atanmasi
Madde 5: Divanin Toplanmasi ve Karar Almasi
Madde 6: Divanin Gorevleri

Madde 7: Caligmalarin Gizliligi

BOLUM lll. HAKEMLER VE HAKEM LIiSTESiININ DUZENLENMESI
Madde 8: Hakemlerde Aranacak Nitelikler
Madde 9: Hakemlik ile Bagdagmayacak Haller

Madde 10: Hakem ve Hakem Bilirkisi Listelerinin Duzenlenmesi ve Danigma Kurullarinin
Belirlenmesi

Madde 11:Hakemlerin Divan Tarafindan Atanmasinda izlenecek Usul

BOLUM IV. SEKRETERLIK

Madde 12: Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi
Madde 13: Sekreterlik Calisma ilkeleri

Madde 14: Sekreterlik Biriminin Gorevleri
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BOLUM V. SON HUKUMLER

Madde 15: Yiirurlik

EK |

ISTANBUL TiCARET ODASI TAHKIM MERKEZi TAHKIM DiVANI VE SEKRETERLIGININ
YAPISI VE GALISMA USULLERI

HAKKINDA iC YONETMELIK

BOLUM I. AMAG VE TANIMLAR

AMAC
Madde 1

Bu i¢ ydnetmeligin amaci, istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi (ITOTAM) tahkim divani ve
sekreterliginin calisma usullerini duzenlemektir.

TANIMLAR

Madde 2

Bu i¢ yonetmelikte,

a) Divan: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi tahkim divanini;

b) Genel sekreter: ITOTAM’ In sekreterlik hizmetlerinin yuritildGgi birimin bas yoneticisini;
c) iTO: istanbul Ticaret Odasini;

¢) ITOTAM tahkim kurallari: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi tahkim kurallarin;

d) ITOTAM: iITO Tahkim Merkezini;

e) Sekreterlik: ITO Tahkim Merkezi ve divaninin sekreterlik hizmetlerinin yiritildiuga birimi;

f) Yénetmelik: istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi Tahkim Divani ve Sekreterliginin Yapisi
ve Calisma Usulleri Hakkinda i¢ Yénetmeligi ifade eder.

25



BOLUM II. TAHKIM DiVANI

TAHKIM DIVANI
Madde 3

Divan, ticari uyusmazliklarin ITOTAM tahkim kurallari uyarinca, hakem veya hakem kurulu
tarafindan ¢bzime baglanmasini sadlamakla gorevli, Istanbul Ticaret Odasrndan ve
organlarindan bagimsiz bir kuruldur. Divanin, uyusmazhgin ¢ézamune iligskin bir yetkisi mevcut
degildir.

DiVANIN YAPISI VE UYELERIN ATANMASI
Madde 4
1. Divan 5 uyeden olugur. Divana ayrica iki yedek Uye secilir.

2. Divan Uyeleri, Istanbul Ticaret Odasi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenerek Oda Meclisinin
onayina sunulur. Asil ve yedek Uye olarak onerilecek kigilerin Borglar Hukuku, Ticaret Hukuku,
Milletlerarasi Ozel Hukuk, Usul Hukuku, Milli ve Milletlerarasi Tahkim Hukuku alanlarinda veya
uygulamalarinda bilgi ve deneyim sahibi olmalari gerekir.

3. Divan uyeligine hukuk fakultelerinin gorevli ve emekli 6gretim Uyeleri veya 6gretim gorevlileri;
emekli yargig; avukat ya da hukuk danigmani olarak hukuk uygulamasi yapmig bulunan veya
yapmakta olan saygin ve deneyimli Kigiler segilir.

4. Divan lyeligine secilecek iiyelerden en az ikisinin iyi derece Iingilizce bilmesi sarttir.

5. Uyelik siresi dort yildir. Strenin tamamlanmasindan sonra, ayni (iyenin yeniden divan lyesi
secilebilmesi mumkindir. Uyeligin, 6lim; ayirt etme gicinl yitirme; yiz kizartici suglardan
biriyle hukim giyme; gecerli bir 6zur nedeni olmaksizin artarda u¢ toplantiya katilmama;
hakemlik gorevini yapmaya engel olacak fiziksel veya ruhsal hastallk veya c¢ekilme gibi
nedenlerle bosalmasi halinde, divan baskani yedek Uyelerden birini goreve ¢agirir. Yedek Uye,
kalan siire igin goreve devam eder. Divan baskani durumu gecikmeksizin iTO Yénetim
Kurulu’na bildirir.

6. Divan uyeleri, oy ¢coklugu ile kendi aralarindan bir bagkan ile bir bagkan yardimcisi segerler.
Baskanin bulunmadigi durumlarda, toplantiya, bagkan yardimcisi bagkanlik eder. Bagkan ve
baskan yardimciligina segilebilmek igin iyi derecede yabanci dil bilmek sarttir.

7. Divan uyeleri, ITOTAM tahkim kurallarinin uygulanacagi uyusmazliklarda hakem veya taraf
vekili olarak gorev alamazlar.

8.ITO’nun segimle olusan organlarinda gorev alanlar divan liyesi olamayacaklari gibi; kendilerini
ilgilendiren veya gorevli bulunduklari ya da bir menfaat iliskisinin bulundugu kurum, kurulus
veya tesebbuslerle ilgili olarak bu kurallarin uygulandigi uyusmazliklarda hakem veya taraf vekili
olarak da gorev yapamazlar.
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9. Musavirler disindaki iTO personeli divan iiyesi olamaz.

10.Divan lyelerine iTOTAM’da yapilan her toplanti igin uygun bir huzur hakki verilir.

DIVANIN TOPLANMASI VE KARAR ALMASI
Madde 5

1. Divan toplantilan kural olarak baskanin veya baskan yardimcisinin ¢agrisi Gzerine toplanir.
Divan toplantilar ITOTAM’ da belirlenecek uygun bir yerde yapilir.

2. Divan toplantisi, G¢ Gyenin bulunmasi halinde yapilabilir. Kararlar oygoklugu ile alinir. Genel
sekreter veya genel sekreter yardimcisi divan baskaninin ¢agrisi Uzerine oy hakki olmaksizin
divan toplantilarina katilabilir.

3.Divan tarafindan 6nceden belirlenecek bazi konularda divan adina ivedi karar alma yetkisi
baskana veya basgkan yardimcisina verilebilir. Boyle bir durumda alinan karar, kararin verildigi
tarihi izleyen ilk toplantida divanin onayina sunulur.

4.Divan, yazigma veya elektronik iletisim araglarindan yararlanmak suretiyle de karar alabilir.
Elektronik iletilerle alinan kararlar, en kisa surede yazili hale getirilir.

5.Divan, belirli sorunlarla ilgilenmek Uzere kendi Uyelerinden olusan komite veya komiteler
kurabilir. Komitelere, bazi kararlar alma yetkisi verilebilir. Bu gibi durumlarda, divanin bir sonraki
toplantisinda alinan kararlar hakkinda, divana bilgi verilir.

6.Divanin sekreterlik hizmetleri, ITOTAM sekreterlik birimi tarafindan yaratalar.

DiVANIN GOREVLERI

Madde 6

Divan’in baglica gorevleri sunlardir:

1. Hakem veya hakemlerin atanmasini onaylamak;

2.Hakemin veya hakemlerin taraflarca belirlenemedigi durumlarda hakem veya hakemleri
atamak;

3. Hakemin dlmesi; ayirt etme gucuni yitirmesi; ret edilmesi veya cekilmesi gibi nedenlerle
gorevden ayrilmasi durumunda yeni hakemi atamak;

4. Cesitli durumlarda tarifeye goére hakem ucretlerini belirlemek;

5.Tahkim giderleri ve hakem (cretlerinin belirlenmesine iliskin tarifeleri diizenleyerek iTO
Yonetim Kuruluna sunmak;

6. Sekreterlik tarafindan ITOTAM tahkim kurallarina iliskin olarak incelenmesi istenilen sorunlar

hakkinda gorus bildirmek;
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7. ITOTAM ile igbirligi yaparak, milli ve milletlerarasi tahkim hukuku alanindaki gelismeleri ve
uygulamalari izlemek; ITOTAM tahkim kurallarinin degistiriimesine veya giincellestiriimesine
iliskin dnerilerde bulunmak;

8. ITOTAM tahkim kurallarinin sayginh@ini korumak ve hakem kararlarinin icra edilebilmelerini
saglamak igin gereken ¢abayi gostermek;

9. Tahkim sozlesmesinin veya sartinin varligi, gecerliligi ya da igerigine iligkin itiraz tUzerine
inceleme yapmak ve ilk gérinuse (prima facie) gore karar vermek;

10. Gizlilik ilkesi gercevesinde hakem kararlarinin yayinlanmasina karar vermek;
11. Hakemin reddi konusunda karar vermek;

12. Tahkim suresinin uzatilmasi konusunda karar vermek;

13. ITOTAM tahkim kurallarina gére divana verilen diger gorevleri yerine getirmek.

14. ITOTAM tahkim kurallarina tabi olmayan tahkim yargilamalari bakimindan salon tahsis ve
diger hizmet bedellerini belirlemek.

15.ITOTAM acil durum hakemi kurallarinda belirtilen gérev ve isleri yerine getirmek;

16.ITOTAM kiiciik hukuk uyusmazliklarina iliskin tahkim kurallarinda verilen is ve gdrevleri
yerine getirmek;

17 ITOTAM kiiciik hukuk uyusmazliklarina iliskin tahkim kurallarina gére masraf, iicret ve
avanslar hakkinda karar vermek;

18.Birlesmis Milletlerin Ticaret Hukuku Komisyonu (UNCITRAL) Tahkim Kurallarina gore tahkim
yargilamasini yuritmek ve kurallarda atama merciine verilen goérev ve isleri yapmak, masraflari
belirlemek;

19.Hakem-bilirkisilik kurallarini hazirlamak, masraf, Gcret ve avanslar hakkinda karar vermek.

GALISMALARIN GiZLILIGi
Madde 7

1. Divan toplantilari gizlidir. Bu toplantilara, sadece divan Uyeleri ile genel sekreter veya genel
sekreter yardimcisi katilabilir. Hakli bir nedenin varhigi halinde, divan baskaninin tensibine gore,
ucuncu Kigiler toplantilara katilabilir. Ancak, Uguncu kisilerin de toplantinin gizliligi ilkesine
uymalari gerekir.

2. Tahkim divanina sunulan belgeleri sadece divan Uyeleri ile sekreterlik gorevlileri gorebilir.
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BOLUM Illl. HAKEMLER VE HAKEM LISTESiNiN DUZENLENMESI

HAKEMLERDE ARANACAK NITELIKLER
Madde 8

ITOTAM' da iki grup hakem mevcuttur.
1.Tacir sifati olmayan hakemler:

Tahkim yargilamasinda gérev alacak hakemlerde aranacak nitelikler tahkim divani tarafindan
belirlenir.

a)Ancak 30 (otuz) yasini doldurmus olan ve hakemlerde aranilacak niteliklere sahip bulunan
kimseler hakem olabilir.

b)Hakem olabilmek igin:

aa) universitelerin hukuk, ekonomi, igsletme ve siyasal bilimler fakultelerinin birinden mezun
olmak ve en az bes yillik hakemlik veya avukatlik uygulamasi yapmig bulunmak sarttir. Istisna
olarak, en az on yillik meslek deneyimi bulunan veya ulusal ya da uluslararasi tahkim
uygulamalarinda c¢alismis olanlarin da hakem olabilmeleri mumkundur. Hukukgu hakem
listesinin akademisyenlerden olusmasi esastir ancak listedeki akademisyen sayisinin 1/4’Gnu
gecmeyecek sekilde tahkim konusunda uzman avukata listede yer verilebilir.

bb) 6zel veya resmi kurum veya kuruluglarda ya da ticari tesebbuslerde hukuk danismani olarak
en az bes yil ¢calisanlar da hakem olabilirler

cc) bir kurum veya kurulusa bagimli olarak calisanlarin hakem olabilmesi igin, ilgili kurum veya
kurulustan hakemlik gorevi yapabileceklerine iligkin bir belge sunmalari gerekir.

¢¢) hakem olarak goérev Ustlenecek olan Kkisilerin tahkim yargilamasi icin gerekli zamani
ayiracaklari hususunda taahhutte bulunmalari aranir.

2. Tacir sifati bulunan hakemler:

Tacir sifati olup, tahkim yargilamasinda gorev alacak hakemler iTO Yénetim Kurulu tarafindan
secilir. Tacir sifati bulunan hakemlerin tahkimle ilgili olarak yeterli bilgi ve deneyimlerinin
bulunmasi gerekir.

Hakem olabilmek i¢cin Oda ve Borsalarda Hakem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Dizenleme Usul
ve Esaslari Hakkinda Ydnetmeligin 5. maddesinde dngorulen kosullar aranir.
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HAKEMLIK iLE BAGDASMAYACAK HALLER
Madde 9

1. ITO’nun organlarinda secimle gorev alanlar kendilerini ilgilendiren veya gorevli bulunduklari
ya da bir menfaat iliskisinin bulundugu kurum, kurulus veya tesebbduslerle ilgili uyusmazliklarda
hakem olamazlar.

2. iITO’nun miisavir unvanina sahip olanlar haricindeki oda personeli hakemlik yapamazlar.

HAKEM VE HAKEM BILiRKiSi LISTELERININ DUZENLENMESI VE DANISMA
KURULLARININ BELIRLENMESI

Madde 10

1.Hakemler, isbu ic Yénetmeligin 8 inci ve 9 uncu maddelerinde éngdriilen niteliklere sahip
bulunan adaylar arasindan Divanin dnerileri dikkate alinarak iTO Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

2.Milli ve Milletlerarasi Danisma Kurulu Uyeleri, Divanin dnerileri dikkate alinarak iTO Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

3.TO Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen Hakem, Hakem-Bilirkisilik Listeleri ile Milli ve
Milletlerarasi Danisma Kurulu Listesi onaylanmak tizere iTO Meclisine sunulur.

4. Onaylanmis hakemlerin, hakem-bilirkisilerin, Milli ve Milletlerarasi Danisma Kurulu Uyelerinin
gorevi kabul edip etmeyecekleri kendilerine sorulur. Yapilacak tebligata (15) gun icinde cevap
veriimemesi halinde, gorevin kabul edilmedigi varsayilir.

5. Olumlu cevaplarin alinmasindan sonra Hakem, Hakem-Bilirkisi, Milli ve Milletlerarasi
Danigma Kurulu Listesi ilan edilir.

6.Hakem, Hakem-Bilirkisi, Milli ve Milletlerarasi Danisma Kurulu listelerinde yapilacak
degisiklikler bu maddede belirtilen usule tabidir.

HAKEMLERIN DiVAN TARAFINDAN ATANMASINDA iZLENECEK USUL
Madde 11

1.Hakemin veya hakemlerin taraflarca belirlenemedidi hallerde divan, s6z konusu durumun
sekreterlikge bildiriimesinden itibaren (30) gun iginde hakem ve hakemleri atar.

2. Divan tarafindan atanan hakemlerin hakemlik gorevini kabul edip etmedikleri kendilerine
sorulur. Yapilacak tebligata (15) gun iginde cevap veriimemesi halinde, hakemlik gorevinin
kabul edilmedigi varsayilir. Bu durumda, birinci fikradaki usul ¢ergevesinden yeniden atama

yapllir.
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BOLUM IV. SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER VE GENEL SEKRETER YARDIMCISI
Madde 12

1. ITOTAM ’in sekreterlik hizmetleri tercinen, 6zel hukuk alaninda master veya doktora yapmig
bir genel sekreter, bir genel sekreter yardimcisi ve yeterli sayida konusunda uzman personel
tarafindan yurutulur. Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisinin konugsma ve yazma
diizeyinde iyi derecede ingilizce bilmeleri sarttir.

2. Genel sekreter, genel sekreter yardimcisi ve genel sekreterlik personeli Oda personeli
icinden ITO Y&netim Kurulu tarafindan atanur.

3. ITOTAM sekreterlik birimi ITO Yénetim Kurulu tarafindan saglanacak tahkim yargilamasina
uygun bir yerde gorev yapar.

SEKRETERLIK CALISMA iLKESI
Madde 13

Sekreterlik, divanin gbézetim ve denetimi altinda, gerekli 6zeni goéstermek suretiyle tahkim
yargilamasinin ITOTAM tahkim kurallarina gore yiritilmesini saglar ve tahkim yargilamasina
iliskin sekreterlik hizmetlerini yerine getirir.

SEKRETERLIK BiRIMiININ GOREVLERI
Madde 14
Sekreterligin gorevleri sunlardir:

1. Tahkim basvurusunun alinmasindan sonra, en kisa surede davaci ve daval taraftan alinacak
tahkim giderleri avansi tutarini belirlemek;

2. Tahkim yargilamasi sirasinda taraflarca sunulan dilekgceler ve belgeler ile hakem veya
hakem kurulunca verilen kararlari teblig etmek;

3. Divan bagkaninin veya baskan yardimcisinin istemi Gzerine divan toplantilari igin ¢agrida
bulunmak ve toplantinin gindemini belirlemek;

4. Divan toplanti tutanaklarini tutmak; divan kararlarini yazmak ve saklamak;

5. Divan tarafindan verilecek karar cercevesinde, hakem kararlarini arastiricilarin incelemesine
sunmak ve yayinlamak (Bilimsel arastirmalarda, arastirmanin amaci ¢ergevesinde, arastiricilara
gOsterilecek belgelerin neler olacagi ve hakem kararlarinin yayinlanmasi, genel sekreterin
g6rustinun alinmasindan sonra, divan bagkani veya baskan yardimcisi tarafindan belirlenir.
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Belgeleri inceleme izni alan arastiricinin gizlilik ilkesine uymasi ve inceledigi belgeleri genel
sekreterin yazili izni olmaksizin yayinlamayacagi hakkinda yazili bir taahhitte bulunmasi
gerekir.

6. Giderlerin 6denmesi Uzerine hakem kararlarini taraflara teblig etmek, ilgili mahkemeye
sunmak ve muhafaza etmek;

7. Turk ve yabanci tahkim mevzuatini izlemek, ulusal ve uluslararasi tahkim hukuku alanindaki
uygulamalarla ilgili toplanti, konferans, sempozyum ve benzeri toplantilar dizenlemek ve ayni
amaclara yonelik ulusal ve uluslararasi toplantilara katiimak;

8. Ulusal ve uluslararasi tahkime iligkin bir dokUmantasyon merkezi kurmak;

9.Sekreterlik, acil durum hakemi kurallari, kiigiik hukuk uyusmazliklar tahkim kurallari ile hakem-
bilirkisilik kurallariyla kendisine verilen gorev ve igleri yerine getirir.

BOLUMYV. SON HUKUMLER
YURURLUK
Madde 15

isbu i¢ yonetmelik istanbul Ticaret Odasi Meclisi’nin onayi tarihinden itibaren ydriirliige girer.
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EK I

ISTANBUL TICARET ODASI TAHKIM MERKEZi (iTOTAM) TAHKIM GIDERLERI
YONETMELIGI

ICINDEKILER:

Madde 1: Konu ve Kapsam

Madde 2: Hakemlik Ucretinin Kapsadigi isler

Madde 3: Baskanin Ucreti

Madde 4: Ucretin Odenmeyecegi Durumlar ve Kismen Odenecegi Haller
Madde 5: Davanin Konusuz Kalmasi, Feragat ve Sulhte Ucret

Madde 6:Kismi Kararda Hakem Ucreti

Madde7:Hakem Kararlarina Karsi Agilacak iptal Davasi Sonucunda Hakemin Davaya
Yeniden Bakmasi

Madde 8: Masraf Avansi

Madde 9: Ucretin Hak Edilme Zamani
Madde 10: Hakem Ucretinin Paylagimi
Madde 11: Ucret Tarifesi

Madde 12: Yiirurlik
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EK I

ISTANBUL TICARET ODASI TAHKIM MERKEZi (iTOTAM) TAHKIM GIDERLERI
YONETMELIGI

KONU VE KAPSAM
Madde 1

1.ITOTAM tahkim kurallari uyarinca gergeklestirilen yargilamalarda isbu ydnetmelik ekindeki
tarifede belirtilen idari masraflar ve hakem Ucretleri uygulanir. Tarife, ITO Yénetim Kurulunca
belirlenerek istanbul Ticaret Odasi Meclisinin onayina sunulur. Tarifedeki degisiklikler de ayni
usule gore yapllir.

2. Hakemlerden birinin gorevinin sona ermesi veya hakemin, hukuken ya da fiilen gorevini
zamaninda yerine getirememesi nedeniyle ¢ekilmesi veya taraflarin anlagmalari ya da divanin
karariyla hakemlik yetkisinin sona ermesi durumlarinda isbu tarife hikimleri uygulanmaz.

3. Konusu para ile degerlendiriiemeyen iglerde de tarife hikuUmleri uygulanmaz. Bu gibi
durumlarda Ucret igin niteligine gore divan tarafindan belirlenir.

4. isbu yonetmelige gore, taraflar ile hakem arasinda Ucret anlasmasi yapilamaz.

HAKEMLIK UCRETININ KAPSADIGI i$LER
Madde 2

1. Tarifede belirtilen hakem Ucreti, tahkim yargilamasinin basladig tarihten itibaren nihai hakem
karari verilinceye kadar gergeklestirilen is ve iglemlerin karsihgidir.

2. Hakem Kkararinin duzeltimesi, yorumlanmasi veya tamamlanmasi hallerinde ek Ucret
verilmez.

BASKANIN UCRETI
Madde 3

Yargilamanin bir tahkim kurulu tarafindan gerceklestiriimesi halinde, kurul baskaninin uUcreti
hakemlerden her birine 6denecek hakem ucretinin ylizde on fazlasi olarak hesaplanir.
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UCRETIN ODENMEYECEGIiI DURUMLAR VE KISMEN ODENECEGIi HALLER
Madde 4

1.Yargilama yetkisinin yoklugu nedeniyle hakemin veya hakem kurulunun gorevinin sona
ermesi halinde 6denecek Ucret divan tarafindan takdir edilir.

2.Hakemin gorevini yerine getirmemesi, hakemlik gérevinden ¢ekilmesi veya reddi durumlarinda
hakemlik Ucreti 0denmez.

3. Hakemin veya hakem kurulunun, dava dilekg¢esinin suresi iginde veriimemesi ya da verilen
sure icinde dava dilekgesindeki eksikliklerin gideriimemesi veya yargilama igin ongorulen
avansin yatirlmamasi nedeniyle tahkim yargilamasina son verilmesi durumunda da hakem
ucreti divan tarafindan belirlenir.

4. Tahkim yargilamasinin:

a)davacinin davasini geri almasi;

b) taraflarin anlagmasi Uzerine yargilamaya son verilmesi;

c)hakemin veya hakem kurulunun yargilamanin strduriimesini imkansiz veya gereksiz gérmesi;

¢) tahkim sozlesmesinde oybirligi ilkesinin kabuline ragmen hakem kararinin oybirligiyle
verilmemesi,

nedenlerinden biriyle sona ermesi halinde kural olarak hakem Ucretinin dortte birine hUkmedilir.
Ancak gerekli goruldigu hallerde hakem Ucreti divan tarafindan takdir edilir.

DAVANIN KONUSUZ KALMASI, FERAGAT VE SULHTE UCRET
Madde 5
Uyusmazligin, davanin konusuz kalmasi, feragat veya sulh nedeniyle,

a) hakem veya hakem kurulunca taraflara delillerin sunulmasi i¢in sure veriimesinden 6nce
sona ermesi halinde tarifede belirlenen Ucretin yarisina;

b) suire veriimesinden sonra sona ermesi halinde ise Ucretin timine hikmolunur.

KISMi KARARDA HAKEM UCRETI
Madde 6

1.Hakem veya hakem kurulunca kismi karar verilmesi halinde, Ucret, kismi karar konusu
uyusmazligin degerine gore belirlenir.

2. Kismi kararin nihai karar olarak verilmesi halinde tarifede belirtilen Ucretin tamamina
hikmedilir.
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HAKEM KARARLARINA KARSI AGILACAK iPTAL DAVASI SONUCUNDA HAKEMIN
DAVAYA YENIDEN BAKMASI HALINDE UCRET

Madde 7

1. Iptal davasinin kabulii halinde, kabul kararinin temyiz edilmemesi veya

2. Iptal davasinin;

a) hakemlerin segiminde ITOTAM tahkim kurallarinda éngériilen usule uyulmamasi;

b) hakemin veya hakem kurulunun yargilama yetkisi konusunda hukuka aykiri karar vermis
bulunmasi;

c) hakemin veya hakem kurulunun tahkim sézlesmesinin diginda kalan bir konuda karar vermesi
veya uyusmazlik konusunun tumu hakkinda karar vermemis olmasi;

¢) hakemin veya hakem kurulunun yetkisini asmasi;

d) tahkim yargilamasinin usule iligkin hukimlere aykiri olarak kararin esasini etkileyecek bir
sekilde surdurtlmesi;

e)taraflarin esitligi ilkesinin gdzetiimemesi;
f)kararin kamu duzenine aykiri olmasi

nedeniyle kabul edilmesi halinde, taraflar aksini kararlastirmis olmadik¢a, eski hakemin veya
hakem kurulunun atanmasi s6z konusu ise; tarifede yazili Gcretin dortte birine hUkmolunur.

MASRAF AVANSI
Madde 8

1.Davaci tahkim yargilamasinin baglatiimasi istemiyle birlikte tarifede belirtilen bagvuru harcini
yatirir. Davaci tarafin yatiracagi basvuru harci iade edilmez.

2. Tahkim basvurusunun alinmasindan sonra, sekreterlik, en kisa slrede, taraflarca ileri strllen
istem ve karsi istemler icin idari masraflar ile hakem Ucreti ve masraflarini karsilayacak avans
miktarini belirler. Sekreterlik tarafindan belirlenen avans miktari, davaci ve davali tarafindan esit
olarak ddenir.

3. Daval tarafindan 6denmesi gereken masraf avansinin 6denmemesi durumunda, sekreterlik
tarafindan belirlenecek makul bir sure iginde avans miktari davaci tarafindan édenebilir.

4 .Masraf avansinin ddenmemesi halinde ITOTAM tahkim kurallarinin 11. maddesi uygulanir.

5. Masraf avansina iliskin miktarlar divan tarafindan tahkim yargilamasi sirasinda yeniden
belirlenebilir.
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6. Idari masraf tutarindan harcanmamis kisim taraflara iade edilmez.

UCRETIN HAK EDILME ZAMANI
Madde 9

Hakemlik Ucreti tahkim yargilamasinin sona ermesi ile hak edilir.

HAKEM UCRETININ PAYLASIMI
Madde 10

Tarifeye gore belirlenecek hakem Ucreti, 3 Uncu madde hUukmu goz 6nune alinarak hakemler
arasinda paylastirilir.

UCRET TARIFESI
Madde 11

Hakem Ucretleri, davanin acildidi tarihte yururlikte olan tarifeye gore verilir.

YURURLUK
Madde 12

isbu yénetmelik, istanbul Ticaret Odasi Meclisi’nin onayi tarihinden itibaren yiiriirlige girer.

37



EK 1

ITOTAM ACIiL DURUM HAKEMi KURALLARI

ICINDEKILER:

Madde 1: Kurallarin Uygulanmasi

Madde 2: Acil Durum Hakeminin Atanmasi ve Dosyanin Kendisine Gonderilmesi
Madde 3: Acil Durum Hakeminin Reddi

Madde 4: Acil Durum Yargilama Usull

Madde 5: Karar

Madde 6: Acil Durum Yargilama Usull Masraflari

EK 1

ITOTAM ACIL DURUM HAKEMi KURALLARI

KURALLARIN UYGULANMASI

Madde 1

Acil durum hakemi atanmasini talep eden taraf, sekreterlige yazili olarak bagvurur
Talep, taraf sayisindan iki nisha fazla olarak sunulur. Talepte su hususlar yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin ad, soyad, unvan, adres ve diger iletisim bilgileri;

b) Uyusmazlik konusu ve acil durum hakemine basvuru yapmayi gerektiren vakialarla ilgili
bilgi;

C) Talep edilen gegici hukuki koruma tedbiri;

d) Gecici hukuki koruma talebi hakkinda hakem kurulunun olusumunun beklenmemesine
iliskin sebepler;

e) Tahkim s6zlesmesi ve diger ilgili s6zlesmeler;
f) Basvuru ucreti ve acil durum hakem Ucretinin 6dendigine iligkin belgenin bir nushasi;

Q) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim dili;
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h) Acil durum hakemine yapilan talep éncesi bir tahkim talebi varsa bu talebin bir 6rnegi ve
uyusmazligin esasina iliskin bagkaca dilekgeler;

)] Talebin etkin bir sekilde degerlendirilebilmesi i¢in basvuranin gerekli buldugu diger bilgi
ve belgeler.

Talep, taraflarin Uzerinde anlastigi dilde veya bdyle bir anlasma yoksa tahkim s6zlesmesinin
yazil oldugu dilde yapllir.

Divan bagkani, talep hakkinda acil durum hakemi kurallarinin uygulanacagi kanaatine varirsa
talep ve eklerini diger tarafa bildirir. Baskan aksi kanaate varirsa talep hakkinda acil durum
hakemi kurallarinin uygulanmayacagini talep ile birlikte tim taraflara bildirir. Divan bagkaninin
bulunmadigi zamanlarda baskan yardimcisi, o da yoksa divan Uyelerinden birisi bu gorevi
yerine getirir.

Acil durum hakemi daha uzun bir surenin gerekli olduguna karar vermemis veya bagvurudan
sonraki bir hafta icinde asil tahkim talebi sekreterlie ulasmamis ise, Divan bagkani acil durum
hakem usulinu sona erdirir.

ACIiL DURUM HAKEMININ ATANMASI VE DOSYANIN KENDISINE GONDERILMESI
Madde 2

Divan Baskani, talep sekreterlige ulastiktan sonra en ge¢ iki gun iginde acil durum hakemini
atar.

Hakem veya hakem kurulu atamasi divan tarafindan onandiktan sonra acil durum hakem
atamasi yapilamaz.

Acil durum hakemi atandiginda, sekreterlik durumu taraflara bildirir ve dosyay! acil durum
hakemine gonderir. Bu asamadan sonra tum yazigsmalar dogrudan acil durum hakemi ile yapilir.
Acil durum hakemi ve taraflar arasinda yapilan tim yazismalarin bir 6rnegdi sekreterlige iletilir.

Acil durum hakemi tarafsiz ve bagimsiz olmalidir. Acil durum hakemi atanmadan 6nce kabul,
tarafsizlik, bagimsizlik ve elverislilik beyannamesi imzalar.

Acil durum hakemi talebe iligkin uyusmazlik konusunda hakemlik yapamaz.

ACiL DURUM HAKEMININ REDDI
Madde 3

Acil durum hakeminin reddi, atamanin 6grenildigi tarihten itibaren Ug¢ gun icinde yapilir. Ret
dilekgcesine, sebepleri ve varsa delilleri de eklenmelidir.

Ret talebi, acil durum hakemine ve kargi tarafa bildirilir. Divan, kargi tarafin G¢ gln iginde
gOrusunu aldiktan sonra talebi karara baglar.
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ACIiL DURUM YARGILAMA USULU
Madde 4

Taraflarca aksi kararlastirimadikga Divan Bagkani acil durum hakem yargilamasi tahkim yerini
belirler.

Gorusmelerin nasil yapilacagina acil durum hakemi karar verir. Gorusmeler dogrudan
yaplilabilecegi gibi telefon, video-konferans veya benzeri iletigsim vasitalari ile yapilabilir.

Acil durum hakemi dosya kendisine ulagtiginda derhal yargilama usuli zaman cizelgesini
hazirlar.

Acil durum hakemi, yargilamayi uyusmazligin niteligi ve talebin aciliyetini dikkate alarak uygun
buldugu sekilde yuarutur. Her halde, acil durum hakemi taraflarin hukuki dinlenilme hakkina,
esitligi ilkesine ve tarafsizlik, bagimsizlik ilkelerine riayet eder.

KARAR
Madde 5
Acil durum hakemi, talep hakkinda usuli nitelikte bir hakem karari verir.

Karar, yazili ve gerekgeli olarak verilir. Ayrica kararin verildigi tarih ve acil durum hakeminin
imzasi da yer alir.

Karar, dosyanin acil durum hakemine ulastigi tarihten itibaren on bes gun iginde verilir. Divan
bagkani bu sureyi uzatabilir.

Acil durum hakemi kararini derhal taraflara uygun iletisim vasitalar ile bildirir ve kararin bir
ndshasini sekreterlige ulastirir.

Acil durum hakemi karar taraflari baglar. Uyusmazligin esasini inceleyen hakem veya hakem
kurulu, acil durum hakeminin kararini degistirebilir veya ortadan kaldirabilir. Acil durum hakem
karari; acil durum hakeminin reddine iligkin talebin kabul edilmesi, acil durum hakemi atanmasi
talebi veya uyusmazliga iligkin taleplerin geri alinmasi; tahkim yargilamasinin sona ermesi veya
hakem veya hakem kurulu aksine karar vermedikge, hakem kararinin verilmesi ile kendiliginden
ortadan kalkar.

ACIiL DURUM YARGILAMA USULU MASRAFLARI
Madde 6

Acil durum hakemi basvurusunda bulunan taraf; 750 TL bagvuru Ucreti ile birlikte acil durum
hakem Ucret ve masrafini yatirir. Acil durum hakem Ucreti uyusmazligin esasini ¢gdzecek olan
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hakeme 6denecek Ucretin Ugte biri oranindadir. Basvuru ucreti ve acil durum hakem Ucreti ve
masrafl yatirlmadan dosya acil durum hakemine gonderiimez.

Acil durum yargilama usult masraflari, bagvuru Ucreti, acil durum hakem Ucreti ve masraflari ile
yargilama i¢in yapilan masraflardan olugur. Talep geri ¢ekilse bile bagvuru tcreti iade edilmez.

Acil durum hakemi, acil durum yargilama usull masraflarina kimin hangi oranda katlanacagina
iliskin karar verir.

EK IV

ITOTAM
KUGUK HUKUK UYUSMAZLIKLARINA iLISKIN TAHKIM KURALLARI

1. Taraflarca aksi kararlastirlmadikgca miktar veya degeri 200.000 TL’ yi asmayan
uyusmazliklarin tahkim yoluyla ¢6zume kavusturulmasinda bu kurallar uygulanir. Faiz ve
giderler miktar ve degerin hesaplanmasinda dikkate alinmaz.

2. Tahkim dili Turkgedir.
3. Tahkim yeri istanbul’'dur.
4. ITOTAM tahkim kurallari uygulanir.
5. Tek hakem atanir.
Taraflar hakem segiminde anlasamazlarsa veya hakemin reddi kabul edilirse, tek hakem
Divan tarafindan atanr.
6. Taraflar, sadece tahkim talebi ve talebe cevap dilekgesi verir.
Taraflar, dilekgelerine tim delillerini ekler.
Talebe cevap dilekgesi, otuz gun iginde verilir.
Karsi dava varsa karsi davaya cevap suresi de otuz gundur.
Taraflarca, cevaba cevap ve ikinci cevap dilekgesi verilmez.
7. Hakem, durugsma yapilmasina karar verir ise durusma suresi dort saati agamaz.
8. idari masraflar 400 TL'dir. idari masraf avansi tahkim talebi ile birlikte yatirilr.

Azami hakem Ucreti 10.000 TL olup somut uyusmazliga gore Divan tarafindan belirlenir.
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10.

Karsi dava da acilirsa toplam hakem ucreti 15.000 TL’ye kadar Divan tarafindan
belirlenir.

Hakem Ucreti taraflarca esit sekilde 6denir.

Ucret avansi taraflarca esit olarak yargilama sirasinda édenir. Bir taraf avansi 6demez
ise diger taraf onun yerine 6deme yapabilir.

Hakem, atanmasindan itibaren Ug ay iginde kararini verir. Hakli sebeplerin varligi halinde
Divan sureyi uzatabilir.

isbu kurallar istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi (iTOTAM) Tahkim Divani tarafindan
yaratalar.

ITOTAM tahkim kurallari, uygun oldugu élgtide isbu kurallar hakkinda da uygulanir.
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ISTANBUL TiICARET ODASI TAHKIM MERKEZI

IDARi MASRAF TARIFESI

ANLASMAZLIK KONUSU BASVURU
DEGER HARCI IDARIi MASRAF AVANSI
(t) (k) (k)
10.000’e kadar 400 400
10.001 - 50.000 400 400 + 10.000’i GECEN TUTARIN %1,5’i

1.000 + 50.000’i GEGEN TUTARIN
50.001 - 100000 400 %1,1’i

1.550 + 100.000’i GECEN TUTARIN
100.001 - 250.000 400 %0,8’i

2.750 + 250.000’i GECEN TUTARIN
250.001 - 500.000 400 %0,5’

4.000 + 500.000’i GEGCEN TUTARIN
500.001 - 1.000.000 400 %0,2’i

5.000+ 1000.000’u GECEN TUTARIN

1.000.001 ve sonrasi 400 % 0,1’i

43


http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_liras%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_liras%C4%B1
http://tr.wikipedia.org/wiki/T%C3%BCrk_liras%C4%B1

ISTANBUL TICARET ODASI TAHKIM MERKEZIi (iTOTAM)

HAKEM UCRET TARIFESI

ANLASMAZLIK

KONUSU
DEGER TEK HAKEM UG HAKEM
50.000'e kadar | 6500 9000

50.001-100.000

6500 + 50.000 i GECEN TUTARIN
%8 |

9000 + 50.000 i GECEN TUTARIN
%10 u

100.001-250.000

10.500 + 100.000 i GECEN
TUTARIN %6 si

14.000 + 100.000 i GECEN TUTARIN
%8 i

250.001-500.000

19.500 + 250.000 i GECEN
TUTARIN %5 i

26.000 + 250.000 i GECEN TUTARIN
%7 Si

500.001- 32.000 + 500.000 i GECEN 43.500+ 500.000 i GECEN TUTARIN
1.000.000 TUTARIN %4 U %6 si

1.000.001- 52.000+ 1.000.000 u GECEN 73.500+ 1.000.000 u GECEN
3.000.000 TUTARIN %3 U TUTARIN %5 i

3.000.001- 112.000+3.000.000 u GECEN 173.500+ 3.000.000 u GECEN
5.000.000 TUTARIN %2 si TUTARIN %4 U

5.000.001- 152.000+5.000.000 u GECEN 253.500+5.000.000 u GECEN
10.000.000 TUTARIN % 11 TUTARIN % 2 si

10.000.001 ve
sonrasi

202.000+ 10.000.000 u GECEN
TUTARIN % 0,5 i

353.500 + 10.000.000 u GECEN
TUTARIN % 11
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