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ORNEK TAHKIM SARTI

Isbu sozlesmeden kaynaklanan veya bu
sozlesmeyle ilgili olan ya da bu sozlesmenin
ihlali, feshi veya gecersizligine iligkin bulunan
her tiirlii uyusmazlik veya istem Istanbul
Ticaret Odast Tahkim Merkezi Tahkim
Kurallari uyarinca nihai olarak tahkim yoluyla
coziilecektir.

Asagidaki  hiikiimler taraflarca yukaridaki
tabkim sartina eklenebilir:

a. Tahkim dili «.ocooveveriiinne, olacakur.
b. Uyusmazligin esasina ..................... hukuku
uygulanacakuir.
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TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

HAKEMIN BAGIMSIZLIK,
TARAFSIZLIK ve ELVERISLILIK
BEYANI

Secilen hakemin bagimsizlik, tarafsizlik ve
elverislilik beyan:

Hakem olarak secildigim uyusmazliga taraf
olanlarin her birinden bagimsiz ve tarafsiz oldugu-
mu ve béyle kalacagimi beyan ederim. Gegmiste
veya hélihazirda bagimsizlik veya tarafsizligimdan
hakli olarak siiphe edilmesine yol agabilecek her-
hangi bir durum bilgim disindadir. Isbu tahkim
yargilamasi sirasinda boyle bir siipheyi dogurabi-
lecek bir durum ortaya gikar ise Sekreterligi bu ko-
nuda derhal yazili olarak bilgilendirmeyi kabul ve
taahhiit ederim. Hakem olarak tahkim yargilama-
sinda gerekli 6zeni gosterecegimi ve Kurallarda 6n-
goriilen siirelere uygun olarak hareket etmek icin
gerekli zamani verecegimi taahhiit ederim.

Hakem tarafindan bagimsizlik ve tarafsiz-
likla ilgili olarak agiklanmas: gereken durumla-
rin varligr halinde yapilacak beyan

Hakem olarak segildigim uyusmazlikla ilgili
taraflarin her birinden bagimsiz ve tarafsiz oldugu-
mu ve boyle kalacagimi beyan ederim. ilisikte, (a)
gecmiste ve hélihazirda taraflarla aramda mevcut
olan mesleki, is veya menfaat iliskilerini veya b) ilgi-
li diger durumlar: agikladigim beyanim yer almak-
tadir. S6z konusu iligki veya durumlarin bagimsizlik
ve tarafsizligimi etkilemeyecegini taahhiit ederim.
Tahkim yargilamasi sirasinda boyle bir durum orta-
ya ctkarsa Sekreterligi bu konuda derhal yazili ola-
rak bilgilendirmeyi kabul ve taahhiit ederim.
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ISTANBUL TICARET ODASI
TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)
TAHKIM KURALLARI

BOLUM I.
GENEL HUKUMLER

UYGULAMA ALANI

Madde 1

1. ITO Tahkim Merkezi kurallarinin (bundan
sonra “kurallar”) ticari uyusmazliklarda uygulanabil-
mesi i¢in taraflarca kararlagtirilmasi veya hakem kuru-
lu tarafindan kabul edilmesi yeterlidir.

2. Kurallar, uyusmazlik taraflarindan en az birinin
[stanbul Ticaret Odast iiyesi olmast halinde uygulanur.

TANIMLAR
Madde 2

Bu Kurallara gore,

Davact: Tahkim isteminde bulunan bir veya bir-
den fazla davaciys;

Davali: Bir uyusmazligin tarafi olarak kendisine
karst tahkim yoluna bagvurulmus olan bir veya daha
fazla davaliys;

Hakem kurulu: Bir uyusmazligs tahkim kurallari-
na gore ¢oziime baglamakla yetkilendirilmis bir ya da

birden fazla hakemi;

I¢ yonetmelik: Istanbul Ticaret Odasi Tahkim
Merkezi Tahkim Divant ve Sekreterliginin Yapisi ve
Calisma Usulleri Hakkinda I¢ Yonetmeligini;



TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

Tahkim giderleri yonetmeligi: Istanbul Ticaret
Odasi Tahkim Merkezi Gider Yonetmeligini;

Talep: Davacinin sekreterlige yaptigt tahkim ta-
lebini;

Tarife: Istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi
Hakem Ucret Tarifesi ve Idari Masraf Tarifesini;

ITO: Istanbul Ticaret Odasini;

ITOTAM tahkim kurallari: Istanbul Ticaret
Odasi Tahkim Merkezi tahkim kurallarini;

Istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi (ITO-
TAM): Istanbul Ticaret Odas’'na (ITO) bagli olup

kurallarin uygulandigt bagimsiz tahkim kurumunu;

Karar: Hakem kurulu tarafindan verilen ara kara-
r1, kismi karar ve nihai karari;

Milletleraras: ticari uyusmazlik: 4686 sayili Mil-
letlerarasi Tahkim Kanunu’nun 2. maddesi anlaminda
yabancilik unsuru tagtyan uyusmazliklary;

Sekreterlik: Istanbul Ticaret Odast Tahkim Mer-
kezi ve tahkim divaninin sekreterlik hizmetlerinin yii-
riatiildiigii birimi;

Tahkim divant: Statiisii ve ¢alisma usulii yonet-
melikle belirlenen (EK I) ITOTAM tahkim kuralla-
rinin uygulanmasini ve uyusmazliklarin kurallar uya-
rinca hakem veya hakem kurulu tarafindan ¢oziime
baglanmasini saglamakla gorevli bagimsiz kurulu ifa-

de eder.



DILEKCELER VE YAZILI
BILDIRIMLER
Madde 3

Taraflarin sunduklar: tiim dilekee, yazi, belge ve
oneriler ile bunlarin eklerinin, taraflardan her biri i¢in
birer adet, her hakem icin birer adet ve sekreterlik icin
de bir adet olmak {izere olarak sekreterlige verilmesi
gerekir. Hakem kurulu tarafindan taraflara gonderilen
tiim yazilarin bir niishasi sekreterlige sunulur.

TEBLIGAT

Madde 4

1. Hakem kurulu veya sekreterlik tarafindan yapi-
lacak tiim tebligatlar, taraf veya varsa vekilinin bilinen
en son adresine gonderilir. Tarafin veya onun adina teb-
lig evrakini almaya yetkili kisilerin son adresi tespit edi-
lemezse, teblig evraki muhatabin bilinen son adresine
yapilir ve bu adrese ulastigs giin tebligat yapilmus sayilir.

2. Tebligatlar, elden teslim, iadeli taahhiitli pos-
ta, kurye servisi, faks, elektronik posta veya kayit vere-
bilen diger iletisim araglariyla yapilabilir.

SURELER
Madde 5

1. Bu Kurallarda saptanan ya da belirlenecek olan
stireler, tebligatin yapildigi ya da yapilmus sayildig:
giinii izleyen giinden itibaren igler.

2. Tebligat giintinii izleyen giin, resmi bir tatil
glinii ise siire, bunu izleyen ilk isglintinden itibaren
islemeye baslar.

3. Siirelerin hesabinda isgiinii olmayan giinler ile
resmi tatil giinleri de hesaba katilir.

4. Verilen siirenin son giinii, resmi bir tatil giinii-
ne rastlarsa siire, bunu izleyen ilk isgtinii aksami ¢alig-
ma saati bitiminde sona erer.
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TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)
BOLUM I1.
TAHKIM SOZLESMESI VEYA SARTI

TAHKIM SOZLESMESI VEYA SARTI
Madde 6

1. Tahkim s6zlegmesi, taraflarin, aralarindaki soz-
lesmeden ya da sozlesme dist belirli bir hukuki ilis-
kiden kaynaklanmis olan veya kaynaklanacak belirli
bir uyusmazligin ya da tiim uyusmazliklarin tahkim
yoluyla ¢oziime baglanacagina iliskin anlagmadir. Tah-
kim s6zlesmesi, taraflar arasindaki asil sézlesmenin bir
sarti (“rahkim sart”) veya ayri bir sdzlesme(“tahkim
sozlesmesi”) seklinde yapilabilir.

2. Tahkim sozlesmesi yazili sekilde yapilir. Taraf-
larca imzalanmis bir belge veya taraflar arasinda teati
edilen bir mektup, telgraf, faks, elektronik posta ya da
kayit verebilen diger iletisim araglariyla yapilan sozles-
meler de yazili olarak yapilmus sayilir.

3. Bir sozlesmede, tahkim sart1 iceren bir belgeye
yollamada bulunulmakta ise, sézlesmenin yazili olma-
st ve yollamanin tahkim sartini, sozlesmenin bir par-
cast durumuna getirecek nitelikte bulunmast halinde,
s6z konusu yollamayla, tahkim sézlesmesinin yapilmig

oldugu kabul edilir.
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BOLUM III
TAHKIM YARGILAMASININ
BASLAMASI

TAHKIM TALEBI
Madde 7

1. Tahkime bagvurmak isteyen taraf, talebini sek-
reterlige sunar. Sekreterlik, taleple birlikte alinig tari-
hini davaliya teblig eder.

2. Tahkim yargilamast, talebin sekreterlik tarafin-
dan alinip talep harcinin 6dendigine dair makbuzun
sekreterlige verildigi tarihte baglamis sayilir.

TALEBIN ICERIGI
Madde 8
1. Tahkim talebinde asagidaki hususlar yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin ad: soyadi, un-
vani ve adresleri ile telefon, faks ve elektronik posta
adresleri;

b) Uyusmazligin konusu olaylar ve hukuki sebep-
ler;

¢) Talep sonucu ve uyusmazlik konusunun varsa
parasal degeri;

¢) Taraflar arasindaki sozlesmeler ve ozellikle tah-
kim sozlesmesi veya tahkim sarts;

d) Hakem sayist ve atanmasina iligkin davact ta-
rafin onerileri. Tek hakemle uyusmazligin ¢6ziimii ka-
rarlastirilmamissa, davaci tarafindan atanan hakeme

iliskin bilgiler;

e) Taraflar uyusmazligin tek hakemce ¢oziimii
konusunda anlasmis bulunuyorlarsa, atanacak hake-
me iliskin 6neriler;



TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

f) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim di-
line iliskin aciklamalar.

Davact talebine, uyusmazligin etkin bir sekilde
¢oziimiinii saglayacak diger bilgi ve belgeleri de ekle-
yebilir. Talep, sekreterlige 3. maddede belirtilen sayida

verilir.

2. Davaci, tahkim talebi ile birlikte, tahkime bas-
vuruldugu tarihte yiiriirlitkte olan tarife tizerinden
(EK II), talebe iliskin giderleri yatirmak ve buna ilis-
kin makbuzu da sekreterlige vermek zorundadir. Talep
giderleri yaturilmaz ise, talep isleme konulmaz.

TAHKIM TALEBININ TEBLIiGI
Madde 9

Sekreterlik, talep ve eklerinin yeterli sayida veril-
digini ve talep harcinin 6dendigini tespit ettikten son-
ra, talebinin bir kopyasini ve buna ekli belgeleri cevap
vermesi i¢in davaliya teblig eder.

TALEBE CEVAP
Madde 10

1. Davaly, talebi aldig1 tarihten itibaren 30 giin
icinde sekreterlige talebe cevap dilekgesini sunar.

2. Talebe cevap dilek¢esinde asagidaki hususlar
yer alir:

a) Taraflarin ve varsa vekillerinin adi soyadi, un-
vani ve adresi ile telefon, faks ve elektronik mektup
adresleri,

b) Davacinin uyusmazlik konusu olaylar, talep
dayanagi hukuki sebepler, talep sonucu da dahil ol-

mak {izere tiim iddialarina cevaplar;
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¢) Davacinin onerisi cercevesinde hakemlerin sa-
yist ve secimine iliskin agiklamalar ve atanmast isteni-
len hakeme iliskin bilgiler;
$ g

¢) Tahkim yeri, uygulanacak hukuk ve tahkim di-
line iliskin aciklamalar.

Davali talebe cevabina, uyusmazligin etkin bir se-
kilde ¢6ziimiinii saglayacak diger bilgi ve belgeleri de
ckleyebilir.

3. Davali, sekreterlikten cevap siiresinin uzatl-
masini isteyebilir. Ancak, siire uzatumi istemiyle bir-
likte hakemlerin sayisi ve se¢imi ile gerektigi takdirde
bir hakemin atanmasi onerisinin de sunulmasi gerekir.

4. Davaly, bu sekilde bir uzatma isteminde bulun-
mazsa, sekreterlik, hakem kurulunun olusturulmasi
isine devam eder.

5. Sekreterlige verilecek cevap dilekgesi ve ekleri-
nin 3. maddede belirtilen sayida olmas: gerekir.

6. Cevap dilekgesi ve eklerinin bir sureti, sekre-
terlik tarafindan davaciya teblig edilir.

MASRAF AVANSININ YATIRILMASI
Madde 11

Sekreterlik en kisa siirede tarifede ongoriilen idari
masraf avansini hesaplayarak taraflara bildirir ve (15)
giin icinde masraf avansinin yatirilmasini ister. Mas-
raf avansinin siiresinde yatirilmamasi halinde tahkim
yargilamasi durdurulur. Sekreterlik masraf avansinin
yatrilmast icin (15) giinliik bir ek siire verir. Ek siire
icinde de masraf avanst yatrilmadig takdirde, isbu
kurallarin 42. maddesinin 6. bendi hiikiimleri uygu-
lanur.
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TAHKIM SOZLESMESININ ETKiSi
VE TAHKIME ITIRAZ
Madde 12

1. Bu Kurallara gére tahkime gitmeyi kararlagti-
ran taraflar divanin bu kurallar alunda yetkilerine gore
tahkimi yiiriitmesini kabul eder.

2. Davali tahkim istemine cevap vermezse veya
taraflardan biri tahkim s6zlesmesi veya sartinin varligy,
gecerliligi ya da icerigine iliskin bir itiraz ileri siirerse,
bu itiraz divan tarafindan karara baglanir. Divan, tah-
kim sozlesmesinin veya sartinin varligina iligkin itiraz
tizerine yapug1 inceleme sonunda, tahkim s6zlesmesi
veya sartinin var oldugu kanaatine yapacag ilk gorii-
niis incelemesinde (prima facie) ulagir ise, tahkim yar-
gilamasinin devamina karar verebilir. Bu halde kendi
yargilama yetkisi hakkinda karar vermek hakem kuru-
luna aittir. Divan tahkim sozlesmesinin veya sartinin
mevcut olmadigt kanisina varirsa, sekreterlik, tahki-
min devam etmeyecegini taraflara teblig eder. Tahkim
sozlesmesi veya sartinin gecerliligi konusunda nihai
karari hakem kurulu verir.

3. Taraflardan biri tahkimi reddeder veya tahkim
yargilamasina veya herhangi bir asamasina katlmaz-
sa, tahkim yargilamasi, ret veya katilmamaya ragmen
yurtitilir.

4. Aksine bir anlagma olmadikca, hakem kurulu,
tahkim sozlesmesinin veya sartinin gegerliligine karar
verdigi takdirde, taraflar arasindaki asil s6zlesmenin
gecersiz olduguna ya da taraflar arasinda bir sozlesme
bulunmadigina iliskin herhangi bir iddia, hakem veya
hakem kurulunun yetkisini ortadan kaldirmaz. Taraf-
lar arasindaki asil sozlesme hiikiimsiiz olsa bile, hakem
kurulunun, taraflarin iddia ve savunmalari hakkinda
karar verme yetkisi devam eder.

. 16



KARSI DAVA
Madde 13

Davali, kars1 dava agabilir. Kargi dava, talebe ce-
vap dilekeesi ile birlikte veya ayri olarak sekreterlige
sunulur. Yukaridaki 7, 8, 9, 10 ve 11. maddeler, niteli-
gine aykirt olmadikga, karst dava hakkinda da uygula-
nir. Karst davanin kabul edilip edilmeyecegine hakem
kurulu karar verir.

BOLUM IV.
HAKEM KURULU

HAKEMIN TARAFSIZLIGI VE
BAGIMSIZLIGI

Madde 14

1. Hakemler, kendilerini secen taraflardan ba-
gimsizdir. Hakemlerin tarafsizlig1 ve bagimsizligi, ha-
kem kararinin kesinlesmesine kadar devam eder.

2. Taraflarca 6nerilen hakem, divanin onayindan
once, sekreterlige imzali bir tarafsizlik, bagimsizlik ve
tahkim yargilamasi igin gereken zaman bakimindan
elveriglilikle ilgili bir beyanda bulunur. Hakemler, ta-
raflarin goziinde, tarafsizlik ve bagimsizliklarini etki-
leyebilecek durum ve olaylari agiklamak zorundadir.
Tarafsizlik ve bagimsizlik beyaninin sekli ve icerigi
sekreterlik tarafindan diizenlenir. Sekreterlik s6z ko-
nusu beyani taraflara teblig eder ve taraflarin hakem
hakkinda goriis bildirmeleri igin uygun bir siire be-
lirler.
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3. Tahkim yargilamast sirasinda cereyan eden ve
hakemlerin tarafsizligini veya bagimsizligini etkileye-
bilme ihtimali olan tiim durum ve olaylarin, taraflar
veya hakemlerce gecikmeksizin yazili olarak sekreterli-
ge bildirilmesi gerekir.

4. Hakemlerin tarafsizlik, bagimsizlik ve siire ba-
kimindan elverigliligine iligkin hiikiimler, divan tara-
findan atanan hakemler bakimindan da gegerlidir.

5. Divanin hakemin onaylanmasina iliskin karari
kesindir. Divan, kararin gerekgesini a¢iklamak zorun-

da degildir.

6. Hakemler gorevlerini isbu kurallar ¢ergevesin-
de yerine getirir.

HAKEMLERIN SAYISI VE
SECILMESI

Madde 15

1. Taraflar, uyusmazligin tek hakem veya bir ha-
kem kurulu tarafindan ¢éziime baglanmasini kararlas-
tirabilir. Hakem kurulu, ti¢ hakemden olusur.

2. Hakemlerin saysi ile ilgili bir anlasmanin bu-
lunmamasi ya da taraflarin hakemlerin sayisi tizerinde
anlagamamalari halinde, uyusmazligin tek hakem ya
da bir hakem kurulu tarafindan ¢éziime baglanmasi
konusunda divan karar verir. Divan, kararinda uyus-
mazligin zorlugu, miktari ve en kisa siirede ¢6ziimii
bakimindan taraflarin menfaatlerini géz 6niinde bu-
lundurur.

3. Taraflar, uyusmazligin tek hakem tarafindan
¢oziime baglanmasi konusunda anlagmuglarsa, tek ha-
kemi birlikte secerek divanin onayina sunarlar. Dava-
cinin talebinin karsi tarafa tebliginden itibaren (30)
giin veya sekreterlik tarafindan verilecek ek siire icin-
de, taraflar tek hakemi belirleyemedikleri takdirde, tek
hakem divan tarafindan atanir.
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4. Uyusmazligin ti¢ hakem tarafindan ¢oziime
baglanmasinin s6z konusu oldugu hallerde, taraflar-
dan her biri, talep ve talebe cevap dilek¢esinde, ha-
kemini segerek divanin onayma sunar. Taraflardan
birinin hakemini secmemesi halinde, atama, divan
tarafindan yapilir. Ugiincii hakem, hakem kurulunun
baskanidir. Taraflar, onerdikleri hakemlerin, belirli
bir siire icinde iiciincii hakemi secmesini kararlastira-
bilirler. Boyle bir ¢6ziimiin s6z konusu olmadig ya
da taraflarin onerdikleri hakemlerin {iciincii hakemi
secemedigi hallerde, ticlincti hakem divan tarafindan
secilir. Hakemin divan tarafindan secilmesine iligkin
usuller i¢ yonetmelikte gosterilir.

5. Hakemini secen taraf, hakemin kimliginin
karst tarafa bildirilmesi {izerine, onerdigi hakemi de-
gistiremez.

TARAFLARIN BIRDEN COK
OLMASI

Madde 16

1. Davaci ya da davali tarafin birden fazla oldugu
ve uyusmazligin ii¢ hakem tarafindan ¢6ziimiiniin s6z
konusu bulundugu hallerde, davacilar ya da davalilar,
divan tarafindan onaylanmak tizere hakemlerini bir-
likte secerler.

2. Ortak bir hakemin segilememesi ve taraflarin
hakem kurulunun olusturulmasina iliskin usul konu-
sunda anlagamamalari halinde, hakem kurulu tyeleri
ve bunlardan hangisinin baskan olacagi divan tarafin-
dan belirlenir.
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HAKEMLERIN REDDI
Madde 17

1. Hakemler, tarafsizlik ve bagimsizliklarina ilis-
kin ciddi stiphelerin bulunmasi veya yargilama baki-
mindan gerekli zamanin ayrilmamasi halinde ret edi-
lebilir. Hakemin reddi, sekreterlige verilecek yazili bir
bildirimle yapilir. Ret bildiriminde, reddin gerekgesi
de belirtilir.

2. Ret isteminin dinlenebilmesi icin, hakemin
divan tarafindan onaylanmasi ya da atanmasinin ta-
raflara tebliginden itibaren (15) giin iginde ret bildiri-
minin ve tiim delillerin sekreterlige verilmesi gerekir.

3. Ret isteminde bulunan, reddin dayandig: olay
ve durumlari daha sonra 6grenmis ise, ret istemi, sek-
reterlige 6grenme tarihinden itibaren (15) giin iginde
verilir.

4. Sekreterlik, ret istemini diger tarafa veya taraf-
lara ve reddi istenilen hakeme bildirir. Sekreterlik, uy-
gun bir siire belirleyerek, bu siire i¢inde ilgililerin yazi-
li goriislerinin bildirilmesini ister. Goriig bildirimleri,
ilgililere teblig edilir. Gériiglerin alinmasindan sonra,
divan, ret istemi hakkinda karar verir. Divanin, ha-
kemin reddine iliskin karart nihaidir. Divan, kararin
gerekgesini bildirmek zorunda degildir.

HAKEMLERIN DEGiSTiRjLMESi
Madde 18

1. Hakemin oliimii, ayirt etme giiciinii yitirmesi,
hakemlikten ¢ekilme veya ret isteminin divan tarafin-
dan kabulii veya tiim taraflarin istegi tizerine hakem
degistirilir.
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2. Bir hakemin, hakemlik gérevini fiilen ya da
hukuken yerine getirememesi, gorevini bu Kurallara
gore ya da belirlenmis siireler i¢inde ifa edememesi
veya hakli bir sebep olmaksizin yargilamanin gecik-
mesine neden olmasi halinde, divan, kendi girisimiy-
le, hakemi degistirebilir. Bu gibi durumlarda, divan,
uygun bir siire icinde, taraflarin ve hakem kurulunun
diger tiyelerinin yazili goriiglerinin alinmasindan son-
ra kararini verir. S6z konusu goriis agiklamalari, taraf-
lara ve hakemlere bildirilir.

3. Hakemlerin degistirilmesinde, segimlerinde
izlenen usuliin uygulanip uygulanmayacagini divan
belirler.

4. Hakem kurulu yeniden olusturuldugunda, ku-
rul, taraflarin goriislerini aldiktan sonra, onceki yargi-
lamanin yenilenip yenilenmeyecegine ve hangi dl¢iide
yenilecegine karar verir.

5. Yargilamanin sona erdirilmesinden sonra, di-
van, hakemligine son verilen, ayirt etme giiciinii yi-
tiren ya da olen hakemin yerine yenisini atamayip,
uygun gordiigii takdirde, kalan hakemlerin tahkime
devam etmesine karar verebilir. Divan, bu karari1 verir-
ken, diger hakemlerin ve taraflarin gorislerini ve du-
rumun gerektirdigi hususlar1 g6z 6niinde bulundurur.

DOSYANIN HAKEM KURULUNA
GONDERILMESI

Madde 19

Hakem kurulunun olusturulmasi ile birlikee,
masraf avansinin yatrilmis olmast halinde, tahkim
dosyast hakem kuruluna gonderilir.
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BOLUMYV
TAHKIM YARGILAMASI

YARGILAMAYA ILISKIiN USUL
KURALLARININ BELIRLENMESI

Madde 20
Tahkim yargilamasinda ITOTAM tahkim ku-

rallar1 uygulanir. Bu kurallarda hitkiim bulunmayan
hallerde taraflarca kararlagtirilan usul kurallari uygu-
lanir. Taraflarca usul kurallar1 kararlastirilmamussa,
uyusmazliga uygulanacak usul kurallari hakem kurulu
tarafindan belirlenir. Bu belirleme yapilirken tahkim
yeri hukukunun emredici kurallari dikkate alinir.

TARAFLARA ESIT DAVRANMA VE
HUKUKI DINLENILME HAKKI

Madde 21

Hakem kurulu, yargilamanin her asamasinda,
taraflarin hukuki dinlenilme hakkini korumak; taraf-
larin esitligi ilkesine uygun hareket etmek ve taraflar-
dan her birine iddia ve savunmalarina iliskin agiklama
yapabilme ve delil sunabilme imkanini saglamak zo-
rundadir.

TAHKIM YERI

Madde 22

1. Aksi kararlasturilmadik¢a, tahkim yeri
Istanbul'dur. Ancak, taraflarca aksi kararlastrilmus ol-
madikc¢a, hakem kurulu, taraflara danistiktan sonra,
durugmalarin her hangi bir yerde yapilmasina karar
verebilir.

2. Hakem kurulu, miizakereler i¢in uygun gordii-
gii herhangi bir yerde toplanabilir.
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TAHKIM DILI
Madde 23

1. Taraflar tahkim yargilamasinda kullanilacak dil
veya dilleri segmekte serbesttir. Taraflarca aksine bir
anlasmanin olmamasi halinde, tahkim dili veya dilleri
hakem kurulu tarafindan belirlenir. Aksine bir anlas-
ma olmadikga, taraflarin tiim yazili beyanlari, durus-
malar ve hakem kurulunca verilen tiim kararlar ile
diger yazigmalar tahkim dilinde yapilir.

2. Hakem kurulu, bilirkisi raporlari ve diger yazilt
delillerin taraflarca veya hakem kurulunca belirlenen
dil veya dillerdeki terciimeleriyle birlikte sunulmasini
isteyebilir.

3. Hakem kurulu, gerekirse durugmalarda tah-
kim diline vakif yeminli bir terciiman bulundurabilir.

UYGULANACAK HUKUK
KURALLARI

Madde 24

1. Hakem kurulu taraflar arasindaki sézlesme
hiikiimlerine ve taraflarin uyusmazligin esasina uygu-
lanmak tizere sectikleri hukuk kurallarina gére karar
verir. Sozlesme hitkiimlerinin yorumunda ve tamam-
lanmasinda, uygulanacak hukuka iliskin ticari 6rf ve
adetler ile ticari teamiiller de géz 6niine alinir. Belirli
bir devletin hukukunun secilmis olmasi, aksi belirtil-
medikee, o devletin kanunlar ihtilafi kurallarinin veya
usul kurallarinin degil, dogrudan dogruya maddi hu-
kukunun se¢ilmis oldugu anlamina gelir.

2. Taraflarin uyusmazligin esasina uygulanacak
hukuk kurallarini kararlastirmamis olmalari halinde,
hakem kurulu, uyusmazlikla en yakin baglanuda ol-
dugu sonucuna vardig devletin maddi hukuk kuralla-
rina gore karar verir.
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3. Hakem kurulu, taraflarin agikca yetkili kilmast
halinde, uyusmazligi, dostane goriisme yoluyla (ami-
able compositeur) ya da hakkaniyet kurallarina gére
(ex aequo et bono) ¢oziime baglayabilir.

YARGILAMANIN YORUTULMESI
Madde 25

1.Hakem kurulu ve taraflar, uyusmazlik konula-
rini dikkate alarak tahkim yargilamasini etkin ve usul
ckonomisine uygun bir sekilde ytirtitmek i¢in her tiir-
lti cabay1 gosterir.

2. Hakem kurulu, taraflara danistiktan sonra et-
kin bir dava yonetimini saglayacak gerekli usuli ka-
rarlari alabilir. Bunun i¢in, hakem kurulu yargilama-
nin yiiriitiilmesine iligkin bir toplant yapar ve gerekli
takvimi belirler. Bu toplanti hakemlerin ve taraflarin
bizzat katilimu ile veya uygun iletisim araglari kullanil-
mak yoluyla yapilabilir.

3. Taraflar hakem kurulunun kararlarina uymay1

kabul ederler.

4. Aksine anlagsma olmadikca, taraflar, tahkim
yargilamasi sirasinda iddia ve savunmalarint degisti-
rebilir ve genisletebilir. Ancak, hakem kurulu, bu is-
lemin gecikilerek yapilmis oldugunu; diger taraf icin
haksiz bir sekilde zorluk yaratugini veya uyusmazligin
hal ve sartlarini dikkate alarak, boyle bir degisiklik

veya genigletmeye izin vermeyebilir.

5. Iddia ve savunmanin, tahkim anlasmasinin
kapsami digina ¢ikacak sekilde degistirilmesi veya ge-
nigletilmesi miimkiin degildir.
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DAVA KONUSU OLAYLARIN
TESPITI

Madde 26

1. Uyusmazligin ¢oziimiine iliskin olay ve olgu-
larin tespiti bakimindan, hakem kurulu taraflardan
delillerini sunmalarini isteyebilecegi gibi, tanik dinle-
yebilir, kesif ve bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

2. Hakem kurulu, taraflarin dilekcelerini ve da-
yandiklar1 tiim belgeleri inceledikten sonra, taraflar-
dan birinin istemi {izerine ya da kendiliginden durus-
ma yaparak taraflarin dinlenmesine karar verebilir.

TANIK DINLEME
Madde 27

Hakem kurulu, taraflarin huzurunda veya usu-
line uygun ¢agrinin yapilmasina ragmen hakli bir
mazeret bildirilmeksizin durusmaya gelinmemesi ha-
linde, yokluklarinda, taniklari, taraflarca gosterilen
uzmanlari ya da bagka kimseleri dinleyebilir.

BILIRKiSI INCELEMESI VE KESIF

Madde 28

1. Hakem kurulu, taraflarin géristiniin alinma-
sindan sonra, bir veya birden ¢ok bilirkisi atayarak,
kesif veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir; bilirkisilerin
gorevlerini belirleyebilir ve bilirkisi raporlarini alabilir.

2. Taraflardan birinin istemi iizerine, hakem ku-
rulunca atanmus bilirkisilere durusma sirasinda soru
sorulmasina izin verilebilir.
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EK DELIL SUNULMASI
Madde 29

1. Hakem kurulu, yargilama boyunca, uygun
bir siire belirleyerek, her zaman taraflardan ek deliller
sunmalarint isteyebilir.

2. Taraflarin, verilen siire icinde sunmayi diisiin-
diikleri delilleri ve hangi olaylarin ispat1 i¢in sunul-
duklarini agiklamalar: gerekir.

3. Hakem kurulu uyusmazlikla ilgisi olmayan
veya bagka yollarla ispatin daha kolay olacagi durum-
larda, sunulan delilleri kabul etmeyebilir.

GECICI HUKUKiI KORUMA
ONLEMLERI

Madde 30

1. Taraflarca aksi kararlastirlmadik¢a, hakem
kurulu, dosyanin kendisine iletilmesinden sonra, ta-
raflarca aksi kararlagtirilmadikga, taraflardan birinin
istegi tizerine uygun gordiigii gegici hukuki koruma
onlemine karar verebilir.

2. Hakem kurulu, gegici ve koruyucu dnlem iste-
minde bulunanin, verilecek 6nlem nedeniyle diger ta-
rafin ugrayaca@i zarari karsilayacak miktarda teminat
gostermesine karar verebilir.

3. Dosyanin hakem kuruluna iletilmesinden
once ve duruma gore dosyanin hakem kurulunca alin-
masindan sonra da, taraflar, yetkili mahkemeden geci-
ci hukuki koruma 6nlemi isteminde bulunabilir. Ta-
raflardan birinin talebiyle mahkeme tarafindan gegici
hukuki koruma 6nlem karari verilmesi ya da hakem
kurulunca verilen gegici ve koruyucu 6nlem kararinin
uygulanmasi i¢in taraflardan birinin mahkemeye bas-
vurmast, tahkim sézlesmesinin ihlali veya bu sozles-
meden feragat sayilmaz.
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Boyle bir durum, hakem kurulunun bu kurallar-
dan ve uygulanacak kanunlardan kaynaklanan yetki-
lerini etkilemez.

4. Gegici hukuki koruma 6nlemi i¢in mahkeme-
ye yapilan bagvurunun ve 6nleme iliskin kararin ge-
cikmeksizin sekreterlige bildirilmesi gerekir. Sekreter-
lik, durumu hakem kuruluna bildirir.

DOSYA UZERINDEN KARAR
VERME

Madde 31

Taraflar yazili beyanlariyla durusma yapilmasini
istemedigi takdirde, hakem kurulu, sadece taraflarin
dosyaya sunmus olduklari belgelere dayanarak uyus-
mazlig karara baglayabilir.

DURUSMALAR
Madde 32

1. Taraflarca veya hakem kurulunca aksi kararlas-
tirilmadik¢a durusmalar kural olarak ITOTAM tara-
findan belirlenmis yerde yapilir. Kurallarin 22. mad-
desi hiikiimleri saklidir.

2. Durugmalarin yiiriitiilmesi yetkisi hakem ku-
ruluna aittir.

3. Durugma yapilmast gereken durumlarda, ha-
kem kurulu, uygun bir siire vererek, belirtilen giin,
saat ve yerde hakem kurulunun huzurunda bulunma-
lart igin taraflara ¢agrida bulunur.

4. Usuliine uygun ¢agrinin yapilmasina ragmen,
taraflardan biri, hakli bir neden olmaksizin durugma-
ya gelmezse, hakem kurulu, gelmeyen tarafin yoklu-
gunda durugmayi yiiriitebilir.
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5. Taraflarin tiimiiniin durugmaya katilma hakk:
vardir. Durusmalar, taraflarca aksi kararlastirilmadikga
gizlidir. Taraflarin ve hakem kurulunun onay: olma-
dikca, yargilamayla ilgisi olmayan kisiler durusmaya
katilamazlar.

6. Taraflar, durusmaya sahsen ve usuliine gore
yetkilendirilmis vekilleri veya temsilcileri vasitasiyla
kaulabilirler. Ayrica, durusmaya danigmanlarini da

getirebilirler.

7. Tum durusmalar tutanaga gecirilir. Tutanak
hakem kurulu tarafindan imzalanir. Taraflardan her

biri, tutanagin bir 6rnegini alabilir.

YARGILAMANIN SONA ERMESI
Madde 33

Hakem kurulu, taraflarin iddia ve savunmalarini
ispat icin gerekli imkanlarin sunuldugu kanisina va-
rirsa, yargilamanin sona erdigini bildirir. S6z konusu
bildirimin yapilmasindan sonra, hakem kurulu tara-
findan istenmedikge ya da izin verilmedikge, taraflar
herhangi bir iddiada bulunamaz ve delil sunamaz.

SULH
Madde 34

Dosyanin sekreterlik tarafindan hakem kuruluna
iletilmesinden sonra, taraflar, uyusmazligin sulh yo-
luyla ¢oziimii konusunda anlagmaya varirlarsa, taraf-
larin istemi ve hakem kurulunun bu istemi kabul et-
mesi iizerine sulh anlagmasi bir hakem karar1 seklinde
kaleme alinabilir.
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BOLUM VI
TAHKIM SURESI VE HAKEM KARARI

1. KISIM: TAHKIM SURESI
TAHKIM SURESI
Madde 35

1.Taraflarca aksi kararlagtirilmadikea, tek hakem-
li davalarda hakemin hakemligi kabul ettiginin sekre-
terlige bildirildigi; birden ¢ok hakemli davalarda ise
hakem kurulunun ilk toplanti tutanagin: diizenledigi
tarihten itibaren bir yil icinde esas hakkinda karar ve-
rilir.

2. Tahkim siiresi, taraflarin anlasmasiyla; anlaga-
mamalari halinde ise hakem kurulunun gerekgeli yazi-
I istemi Gizerine ya da divan tarafindan kendiliginden
uzatilabilir. Divanin karari kesindir.

2. KISIM: HAKEM KARARI

KARARIN ICERIGI
Madde 36

1.Hakem kararinda;

a) Taraflarin ve varsa vekilleri ile temsilcilerinin
ad ve soyadlari ile unvanlari ve adresleri;

b) Kararin dayandig1 hukuki sebepler ile gerekge-
si ve tazminata iliskin istemlerde hiikmedilen tazmi-
natin miktari;

¢) Tahkim yeri ve kararin tarihi;

¢) Karari veren hakemin veya hakem kurulunu
olusturan hakemlerin ad ve soyadlari, imzalar1 ve kargt
oylary;
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d) Karara kars: iptal davasi acilabilecegi;

e) Tahkim yargilamasina iliskin giderler ile gider-
lerin paylastirilmasina iligkin hususlar yer alir.

2. Taraflar, giderlerini 6demek sartiyla hakem ka-
rarinin ilgili mahkemeye gonderilmesini isteyebilir.

KARARIN VERILMESI
Madde 37

1. Hakem kurulunun birden ¢cok hakemden olus-
tugu durumlarda, hakem karar1 oycokluguyla verilir.
Oycoklugunun saglanamamasi halinde, karar hakem
kurulu bagkani tarafindan verilir.

2. Taraflarca yazili olarak aksi kararlastirilmadik-
¢a, hakem kararinin dayandigi gerekeelerin agiklan-
mast gerekir.

3. Hakem karari, hakem veya hakem kurulu bas-
kani tarafindan taraflara bildirilir.

4. Hakem karari, tahkim yerinde ve kararda be-
lirtilen tarihte verilmis sayilir.
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3. KISIM: HAKEM KARARININ
TARAFLARA TEBLIGI

KARARIN TEBLiG EDILMESIi
Madde 38

1. Bu Kurallara gore verilmis hakem kararinin ash
sekreterlige tevdi edilir.

2. Kararin verilmesinden sonra, tahkim yargilama-
st giderlerinin tiimiiniin taraflar veya taraflardan birince
odenmis olmasi sartiyla, sekreterlik, hakemler tarafin-
dan imzalanmug karar metnini taraflara teblig eder.

3. Taraflar, sekreterlikten, her zaman kararin res-
men onaylanmis suretlerini isteyebilir. Ek suretler, ta-
raflar disinda kimseye verilmez.

4. Hakem kurulu ve sekreterlik, tahkim yargila-
masina iliskin tiim formaliteler bakimindan taraflara
yardimei olur.

5. Hakem karari, taraflar i¢in baglayicidir.

HAKEM KARARININ
DUZELTILMESI, YORUMU VE
TAMAMLANMASI

Madde 39

1. Hakem kurulu, karardaki hesap ve yazim yan-
lisliklarint ya da benzer nitelikteki diger yanligliklar:
kendiliginden diizeltebilir. Diizeltme, kararin verildigi
tarihten itibaren (15) giin icinde yapilir.

2. Taraflardan her biri, yukarida belirtilen nite-
likteki bir yanlighgin diizeltilmesi veya kararin yoru-
mu (tavzihi) i¢in, kararin kendisine tebligi tarihin-
den itibaren (15) giin i¢inde sekreterlige bagvurabilir.
Bagvuru, hakem kuruluna ve kargi tarafa bildirilir.
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Hakem kurulu, karsi tarafin goriistiniin alinabilmesi
icin, (15) giinii agmayacak uygun bir siire verir.

3. Bu siirenin gegmesinden sonra, hakem kuru-
lunun en ¢ok (30) giin i¢inde diizeltme veya yorum
(tavzih) kararini vermesi gerekir.

4 Taraflardan her biri, hakem kararinin kendi-
lerine bildirilmesinden itibaren 30 giin i¢inde, kargt
tarafa da bilgi vermek kaydiyla, yargilama sirasinda
ileri stiriilmiis olmasina ragmen karara baglanmamig
konularda tamamlayici hakem karari verilmesini iste-
yebilir. Hakem veya hakem kurulu, talebi hakli bulur-
sa, tamamlayict hakem kararini bir ay icinde verir. Bu
siire hakem veya hakem kurulunca gerekirse en fazla
bir ay uzaulabilir.

5. Diizeltme, yorum (tavzih) ve tamamlama ka-
rar1 taraflara bildirilir ve hakem kararinin eki olarak,
kararin bir parcast sayilir.

4, KISIM: HAKEM KARARININ iCRA
EDILEBILIRLIGi

KARARIN BAGLAYICILIGI VE iCRA
EDILEBILIiR NITELIKTE OLMASI

Madde 40

1.Hakem karart verildigi anda taraflar1 baglar ve
taraflar bu karari derhal icra etmeyi kabul ederler.

2. Hakem kurulu icra edilebilir bir karar verilme-
si igin gerekli 6zeni gostermekle yiikiimliidiir.

3. Hakem kararina karsi agilan iptal davast so-
nunda karar iptal edilirse, taraflar uyusmazligin ¢6zii-
mil icin ayni veya farkli hakemlerden olusan bir ha-
kem kurulu segebilir.
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BOLUM VII
TAHKIM GIDERLERI

TAHKIM GIDERLERININ KAPSAMI

Madde 41

1. Tahkim giderleri, tahkim yargilamasinin bagla-
dig1 anda yiirtirliikte bulunan tarifeye gore sekreterlik
tarafindan belirlenecek idari masraflari, hakem iicret-
lerini ve hakemlerin yapacaklart masraflari kapsar.

2. Hakem kurulu tarafindan atanacak bilirkisi
ticreti ve masraflari ile taraflarin tahkim yargilamast
sirasinda yapacaklart makul yargilama masraflari, ve-
kalet icreti ve diger masraflar da tahkim giderlerine

dahildir.

3. Olayin ozelliklerine gore, divan, hakem ticret-
lerini, tarifede 6ngoriillen mikrtarlarin Gstiinde veya
altinda belirleyebilir. Sekreterlik tarafindan belirlenen
masraflar disindaki masraflara iligkin kararlar, tahkim
yargilamas sirasinda her zaman hakem kurulu tarafin-
dan alinabilir.

4. Nihai hakem kararinda, tahkim giderleri ile
bunlarin hangi tarafca kargilanacagi ya da hangi oran-
larda kargilanacag belirtilir.

TAHKIM GIDERLERI ICIN AVANS
VERILMESI

Madde 42

1. Basvurunun alinmasindan sonra, sekreterlik,
en kisa siirede, taraflarca ileri siiriilen istem ve karsi
istemler icin idari masraflar ile hakem {icreti ve mas-
raflarini karsilayacak avans mikearini belirler.

2. Sekreterlik tarafindan belirlenen avans miktari,
davact ve davali tarafindan esit olarak ddenir.
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3. Avans miktari, tahkim yargilamast sirasinda
her zaman ayarlanabilir.

4. Karg1 dava veya davalarin agilmast halinde, sek-
reterlik, bunlarin her biri i¢cin avans miktarini ayri ayri

belirler.

5. Sekreterlik, taraflardan her biri i¢in ayri ayri
avans miktarlar1 belirlemis ise, taraflar kendi istemini
karsilayan masraf avansini 6demekle yiikiimlidiir. Bir
tarafin kendisine diisen payr 6dememesi halinde, di-
ger taraf, tiim avans tutarini ddeyebilir.

6. Masraf avansinin 6denmemesi halinde, sekre-
terlik yargilamay: durdurur ve avansinin yatirilmast
icin (15) giinliik bir ek siire verir. Ek siire icinde de
masraf avansi yaurilmadig takdirde durum hakem
kuruluna iletilir, hakem kurulu yargilamaya son verir.

7. Bu gibi durumlarda, ilgili taraf, daha sonraki
bir tarihte, ayn1 istem ya da karst istem i¢in baska bir
tahkim yargilamasina bagvurabilir.
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BOLUM VIII
SON HUKUMLER

ITIRAZ HAKKININ KAYBEDILMESI

Madde 43

ITOTAM tahkim kurallarindan herhangi birine;
yargilamaya uygulanacak herhangi bir kurala; tahkim
sozlesmesi veya sarti uyarinca hakem kurulunun olug-
turulmasina iligkin herhangi bir hitkme; hakem kuru-
lunca verilecek herhangi bir talimata veya yargilama-
nin yiriitiilmesine iliskin hususlardan herhangi birine
itirazda bulunmaksizin tahkime devam eden taraf,
itiraz etme hakkindan vazgegmis sayilir. Bu hitkiim
21. maddede belirtilen taraflara esit davranma ilkesine
aykirilik tegkil etmez.

TICARI SIRLARIN KORUNMASI VE
GIZLILIK

Madde 44

1. Hakem kurulu, tahkim yargilamas: sirasinda,

ticari sirlarin ve gizli bilgilerin korunmasi i¢in gerekli
onlemleri alir.

2. Taraflar, hakemler, divan iiyeleri ve sekreter-
likte gorevli olup tahkim yargilamasiyla ilgisi bulunan
kisiler, tahkim yargilamasina kaulanlar, taniklar, bi-
lirkisiler tahkimin gizliligini korumakla yiikiimltdiir.
Yargilamada, taraflar adina hareket eden kisiler de giz-
liligi korumakla yiikiimladiir.
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HAKEM KARARININ ALENILIGI
Madde 45

Hakem kararinin yayinlanmasi ancak taraflarin
ve divanin yazili izniyle olabilir. Ancak hi¢bir durum-
da taraflarin, hukuki temsilcilerinin ve hakemlerin
kimliklerine veya tahkim yargilamasina 6zgii bilgiler
yayinlanamaz.

SORUMSUZLUGUN SINIRLARI
Madde 46

Hakemler, divan ve tiyeleri, sekreterlik ¢alisanlar
tahkim yargilamasindaki eylemleri ya da kusurlarin-
dan dolay1 -kasten veya agir ihmalle zarar verme hali
harig- sorumlu tutulamazlar.

BOLUM IX
YURURLUK
YURURLUK

Madde 47

1. Bu kurallar, Istanbul Ticaret Odast Meclisi’nin
onay1 {izerine yiirtrlige girer.

2. Bu kurallar, yiiriirlage giris tarihinden sonra
yapilan tahkim bagvurularinda uygulanir. Ancak ta-
raflar, tahkim s6zlesmesinin yapildigi anda ytiriirlikee
olan tahkim kurallarinin uygulanmasini kararlagtir-
muglar ise, tahkim yargilamasinda sozlesmenin yapil-
dig1 anda yiriirlikte bulunan kurallar uygulanr.
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BOLUM 1.
AMAC VE TANIMLAR

AMAC
Madde 1

Bu i¢ yonetmeligin amaci, Istanbul Ticaret Odas
Tahkim Merkezi ITOTAM) tahkim divan: ve sekre-

terliginin ¢aligma usullerini diizenlemektir.

TANIMLAR
Madde 2

Bu i¢ yonetmelikte,

a) Divan: Istanbul Ticaret Odasi Tahkim Merkezi

tahkim divanini;

b) Genel sekreter: ITOTAM’ 1n sekreterlik hiz-

metlerinin yiirtitiildiigii birimin bag yoneticisini;
¢) ITO: Istanbul Ticaret Odasin;

¢) ITOTAM tahkim kurallari: Istanbul Ticaret
Odast Tahkim Merkezi tahkim kurallarini;

d) ITOTAM: ITO Tahkim Merkezini;
e) Sekreterlik: ITO Tahkim Merkezi ve divaninin

sekreterlik hizmetlerinin yiiriictildtgi birimi;

f) Yonetmelik: Istanbul Ticaret Odast Tahkim
Merkezi Tahkim Divani ve Sekreterliginin Yapisi ve
Caligma Usulleri Hakkinda I¢ Yonetmeligi ifade eder.

39



TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

BOLUM I1.
TAHKIM DIiVANI

TAHKIM DIiVANI

Madde 3

Divan, ticari uyusmazliklarin [ITOTAM tahkim
kurallart uyarinca, hakem veya hakem kurulu tarafin-
dan ¢éziime baglanmasini saglamakla gorevli, Istan-
bul Ticaret Odas’'ndan ve organlarindan bagimsiz bir
kuruldur. Divanin, uyusmazligin ¢oziimiine iligkin bir
yetkisi mevcut degildir.

DIiVANIN YAPISI VE UYELERIN
ATANMASI

Madde 4

1. Divan 5 iiyeden olusur. Divana ayrica iki ye-
dek iiye seilir.

2. Divan iiyeleri, Istanbul Ticaret Odast Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenerek Oda Meclisinin onay1-
na sunulur. Asil ve yedek iiye olarak onerilecek kisile-
rin Bor¢lar Hukuku, Ticaret Hukuku, Milletlerarast
Ozel Hukuk, Usul Hukuku, Milli ve Milletlerarast
Tahkim Hukuku alanlarinda veya uygulamalarinda
bilgi ve deneyim sahibi olmalar: gerekir.

3. Divan tiyeligine hukuk fakiiltelerinin gorev-
li ve emekli 6gretim tyeleri veya 6gretim gorevlileri;
emekli yargic; avukat ya da hukuk danigmani olarak
hukuk uygulamast yapmis bulunan veya yapmakta
olan saygin ve deneyimli kisiler segilir.

4. Divan tiyeligine segilecek tiyelerden en az ikisi-
nin iyi derece Ingilizce bilmesi sartur.
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5. Uyelik siiresi dort yildir. Siirenin tamamlan-
masindan sonra, ayni iiyenin yeniden divan iyesi se-
cilebilmesi miimkiindiir. Uyeligin, olim; ayirt etme
glictinil yitirme; yiiz kizartici suglardan biriyle hitkiim
giyme; gegerli bir 6ziir nedeni olmaksizin artarda tig
toplantiya katlmama; hakemlik gorevini yapmaya
engel olacak fiziksel veya ruhsal hastalik veya ¢ekilme
gibi nedenlerle bosalmast halinde, divan bagkani ye-
dek tiyelerden birini goreve ¢agirir. Yedek iiye, kalan
stire i¢in goreve devam eder. Divan bagkan: durumu
gecikmeksizin ITO Yonetim Kurulu’na bildirir.

6. Divan tiyeleri, oy ¢coklugu ile kendi aralarindan
bir bagkan ile bir baskan yardimcist segerler. Bagkanin
bulunmadig durumlarda, toplantiya, bagkan yardim-
cist bagkanlik eder. Baskan ve baskan yardimciligina
secilebilmek i¢in iyi derecede yabanct dil bilmek sart-
tir.

7. Divan tyeleri, ITOTAM tahkim kurallarinin
uygulanacagi uyusmazliklarda hakem veya taraf vekili
olarak gorev alamazlar.

8. ITO’nun segimle olusan organlarinda gorev
alanlar divan iiyesi olamayacaklar1 gibi; kendilerini
ilgilendiren veya gorevli bulunduklari ya da bir men-
faat iliskisinin bulundugu kurum, kurulus veya teseb-
biislerle ilgili olarak bu kurallarin uygulandigi uyus-
mazliklarda hakem veya taraf vekili olarak da gorev
yapamazlar.

9. Miisavirler disindaki ITO personeli divan iiye-
si olamaz.

10. Divan iiyelerine ITOTAM'da yapilan her
toplanti i¢in uygun bir huzur hakki verilir.
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DIVANIN TOPLANMASI VE KARAR
ALMASI

Madde 5

1. Divan toplanulari kural olarak bagkanin veya
baskan yardimecisinin ¢agrist tizerine toplanir. Divan
toplantilari [ITOTAM’ da belirlenecek uygun bir yer-
de yapilir.

2. Divan toplantst, ti¢ iiyenin bulunmast halinde
yapilabilir. Kararlar oycoklugu ile alinir. Genel sek-
reter veya genel sekreter yardimcist divan bagkaninin
cagrist lizerine oy hakki olmaksizin divan toplantlari-
na katlabilir.

3. Divan tarafindan 6nceden belirlenecek bazi
konularda divan adina ivedi karar alma yetkisi baska-
na veya baskan yardimcisina verilebilir. Béyle bir du-
rumda alinan karar, kararin verildigi tarihi izleyen ilk
toplantida divanin onayina sunulur.

4. Divan, yazisma veya elektronik iletisim aragla-
rindan yararlanmak suretiyle de karar alabilir. Elekt-
ronik iletilerle alinan kararlar, en kisa siirede yazilt
hale getirilir.

5. Divan, belitli sorunlarla ilgilenmek tizere ken-
di tiyelerinden olusan komite veya komiteler kurabi-
lir. Komitelere, bazi kararlar alma yetkisi verilebilir.
Bu gibi durumlarda, divanin bir sonraki toplantusinda
alinan kararlar hakkinda, divana bilgi verilir.

6. Divanin sekreterlik hizmetleri, [ITOTAM sek-
reterlik birimi tarafindan yiiritilir.
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DIVANIN GOREVLERI
Madde 6

Divan’in baslica gérevleri sunlardur:

1. Hakem veya hakemlerin atanmasini onayla-
mak;

2. 3Hakemin veya hakemlerin taraflarca belirle-
nemedigi durumlarda hakem veya hakemleri atamak;

3. Hakemin 6lmesi; ayirt etme giiciinii yitirmesi;
ret edilmesi veya ¢ekilmesi gibi nedenlerle gorevden
ayrilmast durumunda yeni hakemi atamak;

4. Cesitli durumlarda tarifeye gore hakem ticret-
lerini belirlemek;

5. Tahkim giderleri ve hakem ticretlerinin belir-
lenmesine iliskin tarifeleri diizenleyerek ITO Yonetim
Kuruluna sunmak;

6. Sekreterlik tarafindan ITOTAM tahkim ku-
rallarina iligkin olarak incelenmesi istenilen sorunlar

hakkinda goriis bildirmek;

7. ITOTAM ile isbirligi yaparak, milli ve mil-
letlerarast tahkim hukuku alanindaki gelismeleri ve
uygulamalari izlemek; ITOTAM tahkim kurallarinin
degistirilmesine veya giincellestirilmesine iligkin one-
rilerde bulunmak;

8. ITOTAM tahkim kurallarinin sayginligin
korumak ve hakem kararlarinin icra edilebilmelerini
saglamak icin gereken gabay1 gostermek;

9. Tahkim sozlesmesinin veya sartinin varligi, ge-
cerliligi ya da igerigine iliskin itiraz {izerine inceleme
yapmak ve ilk gdriiniise (prima facie) gore karar ver-

mek;

10. Gizlilik ilkesi ¢ercevesinde hakem kararlari-
nin yayinlanmasina karar vermek;
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11. Hakemin reddi konusunda karar vermek;

12. Tahkim siiresinin uzatilmas: konusunda karar
vermek;

13. ITOTAM tahkim kurallarina gore divana ve-

rilen diger gorevleri yerine getirmek;

14. ITOTAM tahkim kurallarina tabi olmayan
tahkim yargilamalar1 bakimindan salon tahsis ve diger
hizmet bedellerini belirlemek.

CALISMALARIN GIZLILIGI
Madde 7

1. Divan toplanulari gizlidir. Bu toplantlara, sa-
dece divan iiyeleri ile genel sekreter veya genel sek-
reter yardimcist katlabilir. Hakli bir nedenin varlig
halinde, divan bagkaninin tensibine gore, tigiincii kisi-
ler toplanulara katlabilir. Ancak, tigiincii kisilerin de
toplantinin gizliligi ilkesine uymalar: gerekir.

2. Tahkim divanina sunulan belgeleri sadece di-
van tiyeleri ile sekreterlik gérevlileri gorebilir.
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BOLUM II1.
HAKEMLER VE HAKEM LISTESININ
DUZENLENMESI

HAKEMLERDE ARANACAK
NITELIKLER

Madde 8
ITOTAM’ da iki grup hakem mevcuttur.

1. Tacir sifat1 olmayan hakemler:

Tahkim yargilamasinda gorev alacak hakemlerde
aranacak nitelikler tahkim divani tarafindan belirlenir.

a) Ancak 30 (otuz) yasini doldurmus olan ve
hakemlerde aranilacak niteliklere sahip bulunan kim-
seler hakem olabilir.

b) Hakem olabilmek igin:

aa) iiniversitelerin hukuk, ekonomi, isletme ve
siyasal bilimler fakiiltelerinin birinden mezun olmak
ve en az bes yillik hakemlik veya avukatlik uygulamasi
yapmis bulunmak sarttir. Istisna olarak, en az on yil-
lik meslek deneyimi bulunan veya ulusal ya da ulus-
lararasi tahkim uygulamalarinda calismis olanlarin da
hakem olabilmeleri miimkiindiir. Hukuk¢u hakem
listesinin akademisyenlerden olugmasi esastir ancak
listedeki akademisyen sayisinin 1/4’tinii ge¢cmeyecek
sekilde tahkim konusunda uzman avukata listede yer
verilebilir.

bb) 6zel veya resmi kurum veya kuruluglarda ya
da ticari tesebbiislerde hukuk danismant olarak en az
bes y1l calisanlar da hakem olabilirler
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cc) bir kurum veya kurulusa bagimli olarak ¢ali-
sanlarin hakem olabilmesi icin, ilgili kurum veya ku-
rulustan hakemlik gorevi yapabileceklerine iliskin bir
belge sunmalari gerekir.

¢¢) hakem olarak gorev iistlenecek olan kisilerin
tahkim yargilamasi i¢in gerekli zamani ayiracaklari
hususunda taahhiitte bulunmalari aranir.

2. Tacir sifat bulunan hakemler:

Tacir sifatu olup, tahkim yargilamasinda gérev
alacak hakemler ITO Yonetim Kurulu tarafindan segi-
lir. Tacir sifat1 bulunan hakemlerin tahkimle ilgili ola-
rak yeterli bilgi ve deneyimlerinin bulunmas: gerekir.

Hakem olabilmek icin Oda ve Borsalarda Ha-
kem, Bilirkisi ve Eksper Listelerini Diizenleme Usul
ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesinde 6n-
goriilen kosullar aranir.

HAKEMLIK ILE BAGDASMAYACAK
HALLER

Madde 9

1. ITO’nun organlarinda segimle gérev alanlar
kendilerini ilgilendiren veya gorevli bulunduklart ya
da bir menfaat iliskisinin bulundugu kurum, kurulus
veya tesebbiislerle ilgili uyusmazliklarda hakem ola-
mazlar.

2. ITO’nun miisavir unvanina sahip olanlar hari-
cindeki oda personeli hakemlik yapamazlar.
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HAKEM LiSTELERININ
DUZENLENMESI

Madde 10

1. Hakemler, isbu i¢ yonetmeligin 8 ve 9 uncu
maddelerinde 6ngoériilen niteliklere sahip bulunan
adaylar arasindan divanin o6nerileri dikkate alinarak
ITO Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2.1TO Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ha-
kem listesi onaylanmak iizere Istanbul Ticaret Odast
Meclisi’ne sunulur.

3. Onaylanmis hakemlerin hakemlik gorevini ka-
bul edip etmeyecekleri kendilerine sorulur. Yapilacak
tebligata (15) giin icinde cevap verilmemesi halinde,
hakemlik gorevinin kabul edilmedigi varsayilir.

4. Olumlu cevaplarin alinmasindan sonra onay-
lanmis hakemlere iliskin hakem listesi ITOTAM’ da

asilmak suretiyle ilan edilir.

5. Hakem listelerinde yapilacak degisiklikler bu

maddede belirtilen usule tabidir.

HAKEMLERIN DIVAN
TARAFINDAN ATANMASINDA
IZLENECEK USUL

Madde 11

1. Hakemin veya hakemlerin taraflarca belirlene-
medigi hallerde divan, s6z konusu durumun sekreter-
likge bildirilmesinden itibaren (30) giin i¢inde hakem
ve hakemleri atar.

2. Divan tarafindan atanan hakemlerin hakemlik
gorevini kabul edip etmedikleri kendilerine sorulur.
Yapilacak tebligata (15) giin icinde cevap verilmemesi
halinde, hakemlik gorevinin kabul edilmedigi varsay1-
lir. Bu durumda, birinci fikradaki usul ¢ercevesinden
yeniden atama yapilir.
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BOLUM IV.
SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER VE GENEL
SEKRETER YARDIMCISI

Madde 12

1. ITOTAM ’in sekreterlik hizmetleri tercihen,
ozel hukuk alaninda master veya doktora yapmis bir
genel sekreter, bir genel sekreter yardimeist ve yeterli
sayida konusunda uzman personel tarafindan yiirii-
tiltir. Genel sekreter ve genel sekreter yardimcisinin
konusma ve yazma diizeyinde iyi derecede Ingilizce
bilmeleri sarttir.

2. Genel sekreter, genel sekreter yardimcist ve ge-
nel sekreterlik personeli Oda personeli iginden ITO
Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

3. ITOTAM sekreterlik birimi ITO Yonetim Ku-
rulu tarafindan saglanacak tahkim yargilamasina uy-
gun bir yerde gérev yapar.

SEKRETERLIK CALISMA ILKESI
Madde 13

Sekreterlik, divanin gézetim ve denetimi altinda,
gerekli 6zeni gostermek suretiyle tahkim yargilamasi-
nin ITOTAM tahkim kurallarina gore yiiriitiilmesini
saglar ve tahkim yargilamasina iliskin sekreterlik hiz-
metlerini yerine getirir.
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SEKRETERLIK BIiRIMININ
GOREVLERI
Madde 14

Sekreterligin gorevleri sunlardir:

1. Tahkim basvurusunun alinmasindan sonra, en
kisa siirede davact ve davali taraftan alinacak tahkim
giderleri avansi tutarini belirlemek;

2. Tahkim yargilamasi sirasinda taraflarca sunu-
lan dilekeeler ve belgeler ile hakem veya hakem kuru-
lunca verilen kararlari teblig etmek;

3. Divan bagkaninin veya baskan yardimcisinin
istemi tzerine divan toplantlar i¢in ¢agrida bulun-
mak ve toplantinin giindemini belirlemek;

4. Divan toplant1 tutanaklarini tutmak; divan ka-
rarlarini yazmak ve saklamak;

5. Divan tarafindan verilecek karar cercevesinde,
hakem kararlarini arastiricilarin incelemesine sunmak
ve yayinlamak (Bilimsel aragtirmalarda, arastrmanin
amaci ¢ercevesinde, arastiricilara gosterilecek belgele-
rin neler olacagi ve hakem kararlarinin yayinlanmasi,
genel sekreterin goriisiiniin alinmasindan sonra, divan
baskani veya baskan yardimcist tarafindan belirlenir.
Belgeleri inceleme izni alan aragtiricinin gizlilik ilkesi-
ne uymast ve inceledigi belgeleri genel sekreterin yazilt
izni olmaksizin yayinlamayacagi hakkinda yazili bir
taahhiitte bulunmasi gerekir.

6. Giderlerin 6denmesi iizerine hakem kararlari-
n1 taraflara teblig etmek, ilgili mahkemeye sunmak ve
muhafaza etmek;
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7. Turk ve yabanci tahkim mevzuauni izlemek,
ulusal ve uluslararasi tahkim hukuku alanindaki uy-
gulamalarla ilgili toplanti, konferans, sempozyum ve
benzeri toplantilar diizenlemek ve ayni amaglara yone-
lik ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak;

8. Ulusal ve uluslararast tahkime iliskin bir dokii-
mantasyon merkezi kurmak;

9. Divan ve genel sekreter ya da genel sekreter
yardimcisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine ge-
tirmek.

BOLUMYV.
SON HUKUMLER

Madde 15

Isbu i¢ yonetmelik Istanbul Ticaret Odasi
Meclisi’nin onay1 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
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KONU VE KAPSAM

Madde 1

1. ITOTAM tahkim kurallari uyarinca gercekles-
tirilen yargilamalarda isbu yonetmelik ekindeki tari-
fede belirtilen idari masraflar ve hakem ticretleri uy-
gulanir. Tarife, ITO Yonetim Kurulunca belirlenerek
Istanbul Ticaret Odasi Meclisinin onayina sunulur.
Tarifedeki degisiklikler de ayni usule gore yapilir.

2. Hakemlerden birinin gorevinin sona ermesi
veya hakemin, hukuken ya da fiilen gorevini zama-
ninda yerine getirememesi nedeniyle ¢ekilmesi veya
taraflarin anlagmalari ya da divanin karariyla hakemlik
yetkisinin sona ermesi durumlarinda isbu tarife hi-
kiimleri uygulanmaz.

3. Konusu para ile degerlendirilemeyen islerde
de tarife hiikiimleri uygulanmaz. Bu gibi durumlarda
ticret isin niteligine gore divan tarafindan belirlenir.

4. Isbu yonetmelige gore, taraflar ile hakem ara-
sinda {icret anlagmasi yapilamaz.

HAKEMLIK UCRETININ
KAPSADIGI ISLER

Madde 2

1. Tarifede belirtilen hakem ticreti, tahkim yar-
gilamasinin bagladig1 tarihten itibaren nihai hakem
karari verilinceye kadar gerceklestirilen is ve islemlerin
karsiligidur.

2. Hakem kararinin diizeltilmesi, yorumlanmasi
veya tamamlanmast hallerinde ek iicret verilmez.
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TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

BASKANIN UCRETI
Madde 3

Yargilamanin bir tahkim kurulu tarafindan ger-
ceklestirilmesi halinde, kurul bagkaninin ticreti ha-
kemlerden her birine 6denecek hakem ticretinin yiiz-
de on fazlasi olarak hesaplanir.

UCRETIN ODENMEYECEGI
DURUMLAR VE KISMEN
ODENECEGI HALLER

Madde 4

1. Yargilama yetkisinin yoklugu nedeniyle ha-
kemin veya hakem kurulunun gérevinin sona ermesi
halinde 8denecek ticret divan tarafindan takdir edilir.

2. Hakemin gorevini yerine getirmemesi, hakem-
lik gorevinden gekilmesi veya reddi durumlarinda ha-
kemlik ticreti 6denmez.

3. Hakemin veya hakem kurulunun, dava dilek-
cesinin siiresi icinde verilmemesi ya da verilen siire
icinde dava dilekgesindeki eksikliklerin giderilme-
mesi veya yargilama i¢in 6ngoriilen avansin yatiril-
mamast nedeniyle tahkim yargilamasina son veril-
mesi durumunda da hakem ticreti divan tarafindan
belirlenir.

4. Tahkim yargilamasinin:
a) davacinin davasini geri almast;

b) taraflarin anlagmasi tizerine yargilamaya son
verilmesi;

¢) hakemin veya hakem kurulunun yargilamanin
stirdiiriilmesini imkéansiz veya gereksiz gérmesi;



¢) tahkim sozlesmesinde oybirligi ilkesinin kabu-
liine ragmen hakem kararinin oybirligiyle verilmeme-
si,

nedenlerinden biriyle sona ermesi halinde ku-
ral olarak hakem ticretinin dértte birine hitkmedilir.
Ancak gerekli gorildiigii hallerde hakem ticreti divan
tarafindan takdir edilir.

DAVANIN KONUSUZ KALMASI,
FERAGAT VE SULHTE UCRET

Madde 5

Uyusmazligin, davanin konusuz kalmasi, feragat
veya sulh nedeniyle,

a) hakem veya hakem kurulunca taraflara delille-
rin sunulmast icin siire verilmesinden 6nce sona erme-
si halinde tarifede belirlenen ticretin yarisina;

b) siire verilmesinden sonra sona ermesi halinde
ise iicretin tiimiine hitkmolunur.

KISMi KARARDA HAKEM UCRETI
Madde 6

1.Hakem veya hakem kurulunca kismi karar ve-
rilmesi halinde, ticret, kismi karar konusu uyusmazli-
gin degerine gore belirlenir.

2. Kismi kararin nihai karar olarak verilmesi ha-
linde tarifede belirtilen iicretin tamamina hitkmedilir.
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TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

HAKEM KARARLARINA KARSI
ACILACAK iPTAL DAVASI
SONUCUNDA HAKEMIN DAVAYA
YENIDEN BAKMASI HALINDE
UCRET

Madde 7
1. Iptal davasinin kabulii halinde, kabul kararinin

temyiz edilmemesi veya
2. 1ptal davasinin;

a) hakemlerin seciminde ITOTAM tahkim ku-

rallarinda 6ngdriilen usule uyulmamasy;

b) hakemin veya hakem kurulunun yargilama
yetkisi konusunda hukuka aykirt karar vermis bulun-
mast;

¢) hakemin veya hakem kurulunun tahkim soz-
lesmesinin disinda kalan bir konuda karar vermesi
veya uyusmazlik konusunun tiimii hakkinda karar
vermemis olmasi;

¢) hakemin veya hakem kurulunun yetkisini as-
mast;

d) tahkim yargilamasinin usule iliskin hiikiimle-
re aykuri olarak kararin esasini etkileyecek bir gekilde
stirdiiriilmesi;

e)taraflarin esitligi ilkesinin gozetilmemesi;
f)kararin kamu diizenine aykiri olmast

nedeniyle kabul edilmesi halinde, taraflar aksini
kararlagtirmis olmadikga, eski hakemin veya hakem
kurulunun atanmast s6z konusu ise; tarifede yazili tic-
retin dortte birine hitkmolunur.



MASRAF AVANSI
Madde 8

1. Davact tahkim yargilamasinin baglatulmast
istemiyle birlikte tarifede belirtilen bagvuru harcint
yaurir. Davact tarafin yauracagi bagvuru harc iade
edilmez.

2. Tahkim bagvurusunun alinmasindan sonra,
sekreterlik, en kisa siirede, taraflarca ileri siiriilen is-
tem ve kargt istemler icin idari masraflar ile hakem
ticreti ve masraflarini kargilayacak avans miktarini be-
lirler. Sekreterlik tarafindan belirlenen avans mikeari,
davaci ve davali tarafindan esit olarak ddenir.

3. Davali tarafindan 6denmesi gereken masraf
avansinin 6denmemesi durumunda, sekreterlik tara-
findan belirlenecek makul bir siire i¢inde avans mik-
tart davaci tarafindan 6denebilir.

4.Masraf avansinin 6denmemesi halinde 1TO-
TAM tahkim kurallarinin 11. maddesi uygulanir.

5. Masraf avansina iliskin miktarlar divan tara-
findan tahkim yargilamasi sirasinda yeniden belirle-
nebilir.

6. Idari masraf tutarindan harcanmamus kisim ta-

raflara iade edilmez.

UCRETIN HAK EDILME ZAMANI
Madde 9

Hakemlik ticreti tahkim yargilamasinin sona er-
mesi ile hak edilir.

HAKEM UCRETININ PAYLASIMI
Madde 10

Tarifeye gore belirlenecek hakem ticreti, 3 tincii
madde hitkmii gz 6niine alinarak hakemler arasinda
paylastirilir.
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TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)

UCRET TARIFESI
Madde 11

Hakem ticretleri, davanin agildig: tarihte yiiriir-
litkte olan tarifeye gore verilir.

YURURLUK
Madde 12

Isbu yonetmelik, Istanbul Ticaret Odasi
Meclisi’'nin onay tarihinden itibaren yiirtrliige girer.

Not: Isbu Kurallar Istanbul Ticaret Odas: Tabkim
Merkezi icin hazirlanmis olup, eser iizerindeki haklar

5846 sayily Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu wuyarinca
saklidzr.
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ISTANBUL TiCARET ODASI TAHKIiM MERKEZI (ITOTAM)

IDARI MASRAF TARIFESI

Koﬁéﬁghééé;ﬁ(( £) BASVURU HARCI (%) IDARI MASRAF AVANSI (%)
10.000’e kadar 400 400
10.001 - 50.000 400 400 + 10.000’i gecen tutarin %1,5’
50.001 - 100000 400 1.000 + 50.000’i gegen tutarin %1,1’i
100.001 - 250.000 400 1.550 + 100.000’i gegen tutarin %0,8’i
250.001 - 500.000 400 2.750 + 250.000’i gegen tutarin %0,5’i
500.001 - 1.000.000 400 4.000 + 500.000’i gegen tutarin %0,2’i
1.000.001 ve sonrast 400 5.000+ 1000.000’u gegen tutarin % 0,171




ISTANBUL TICARET ODASI TAHKIM MERKEZI (ITOTAM)
HAKEM UCRET TARIFESI

ANLASMAZLIK
KONUSU DEGER (%)

TEK HAKEM (%)

UC HAKEM (%)

50.000’e kadar

6500

9000

50.001-100.000

6500 + 50.000 i gecen tutarin %8 i

9000 + 50.000 i gegen tutarin %10 u

100.001-250.000

10.500 + 100.000 i gegen tutarin %6 st

14.000 + 100.000 i gegen tutarin %8 i

250.001-500.000

19.500 + 250.000 i gegen tutarin %5 i

26.000 + 250.000 i gegen tutarin %7 si

500.001-1.000.000

32.000 + 500.000 i gecen tutarin %4 i

43.500+ 500.000 i gegen tutarin %06 si

1.000.001-3.000.000

52.000+ 1.000.000 u gegen tutarin %3 i

73.500+ 1.000.000 u gegen tutarin %5 i

3.000.001-5.000.000

112.000+3.000.000 u gegen tutarin %2 si

173.500+ 3.000.000 u gecen tutarin %4 i

5.000.001-10.000.000

152.000+5.000.000 u gegen tutarin % 1 i

253.500+5.000.000 u gegen tutarin % 2 si

10.000.001 ve sonrasi

202.000+ 10.000.000 u gegen tutarin % 0,5 i

353.500 + 10.000.000 u gegen tutarin % 1 i
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